
บทที่  18 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

(Social and Cultural Change) 
 
 
 เปนที่ยอมรับวา  สรรพสิ่งทั้งหลายในโลกนี้ไมมีอะไรคงที่  (static)  มีการเคลื่อนไหว  
(dynamic)  อยูเสมอ  สังคมและวัฒนธรรมก็มีลักษณะเชนเดียวกัน  คือ  เปนพลวัตหรือไมคงที่  
แตจะมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  จึงทําใหโครงสรางของสังคมและวิถีการดํารงชีวิตหรือ
วัฒนธรรมของมนุษยในแตละสังคมเปลี่ยนแปลงตามไปดวย  ไมมีสังคมใดหยุดอยูกับที่โดย
แทจริง 
 
 
ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 
 นักสังคมวิทยาไดใหความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  (Social Change)  
ไวหลายทานและคลายคลึงกัน  ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2538 : 126 อางอิงมาจาก  Ginberg, 1958 : 205)  
ไดใหความหมายไววา  “การเปลี่ยนแปลงทางสังคม”  เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวกับโครงสราง
สังคม  ซึ่งไดแกระเบียบแบบแผนตางๆ 
 สุพิศวง  ธรรมพันธา  (2543 : 67 อางอิงมาจาก  Smelser, 1988 : 383)  ไดให
ความหมายและอธิบายวา  “การเปลี่ยนแปลงทางสังคม”  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของ
กับจํานวนประชากร  พฤติกรรมของสมาชิกในสังคม  โครงสรางสังคม  และแบบแผนของ
ความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผนทางวัฒนธรรม 
 เฉลียว  ฤกษรุจิพิมล  (โครงการวิชาบูรณาการหมวดศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, 2541 : 179 – 180) ไดใหความหมายวา “การเปลี่ยนแปลงทางสังคม” หมายถึง  
การเปลี่ยนรูปแบบของโครงสรางทางสังคมและพฤติกรรมทางสังคม  และอธิบายวาตัวอยางของ
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของโครงสรางทางสังคม  เชน  การเปลี่ยนแปลงจากระบบครอบครัว
ขยายเปนครอบครัวเด่ียว  การเปลี่ยนแปลงระบบการเมืองจากเผด็จการเปนประชาธิปไตย  การ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางการจัดชวงชั้นทางสังคมจากระบบไพรเปนระบบอุตสาหกรรม  และการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจจากระบบเกษตรกรรมเปนระบบอุตสาหกรรม  เปนตน  
ตัวอยางการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของพฤติกรรมทางสังคม  เชน  การเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิต
เพ่ือบริโภคเปนการผลิตเพ่ือขาย  การเปลี่ยนพฤติกรรมเลี้ยงดูบุตรจากแบบบังคับเปนแบบให
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อิสรเสรี  การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของอัตราหยาราง  อัตราการมีเพศสัมพันธกอนแตงงาน  และ
อัตราการยายถิ่น  เปนตน 
 จุมพล  หนิมพานิช  (2538 : 126)  ใหความหมายไววา  “การเปลี่ยนแปลงทางสังคม”  
หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโครงสรางสังคม  ไดแก  ระเบียบแบบแผนตางๆ  เชน  
แบบแผนความสัมพันธในสังคม  ตลอดจนสถานภาพและบทบาทของสมาชิกในสังคม  หรือการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบแบบแผนความสัมพันธระหวางสมาชิกในสังคม  เปนการเปลี่ยนแปลง
โครงสราง  หนาที่หรือกระบวนการตางๆ  ของความสัมพันธระหวางโครงสรางและหนาที่อยาง
ใดอยางหนึ่ง  และมักจะเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งหรือสมัยใดสมัย
หนึ่ง 
 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ – ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2532 : 337)  
ไดกําหนดความหมายของ  “การเปลี่ยนแปลงทางสังคม”  ไววา  หมายถึง  การที่ระบบสังคม  
กระบวนการแบบอยางหรือรูปแบบทางสังคม  เชน  ระบบครอบครัว  ระบอบการปกครองได
เปลี่ยนแปลงไปไมวาจะเปนดานใดก็ตาม  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมนี้อาจเปนไปในทาง
กาวหนาหรือถดถอยเปนไปอยางถาวรหรือชั่วคราว  โดยวางแผนใหเปนไปหรือเปนไปเองและที่
เปนประโยชนหรือใหโทษก็ไดทั้งสิ้น 
 ผจงจิตต  อธิคมนันทะ  (2526 : 8)  ไดใหคําจํากัดความไววา  การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงในโครงสรางและความสัมพันธของสังคม  รวมถึงการกระจาย
อายุ  อัตราการเกิดการตายของประชากร  ดานความสัมพันธ  ไดแก  การเปลี่ยนแปลง
ความสัมพันธของเพ่ือนบาน  ความสัมพันธของสามีภรรยา  เปนตน 
 สุพัตรา  สุภาพ  (2522 : 178)  กลาววา  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  หมายถึง    
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับพฤติกรรมของบุคคลในสังคม  โดยเฉพาะพฤติกรรมสังคม  หรือ
การกระทําทางสังคม  อันสืบเนื่องมาจากการมีความสัมพันธทางสังคมตอกันมากกวาอยางอ่ืน 
 จากคําจํากัดความตางๆ ขางตน พอสรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง  
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงสรางของสังคมนั้นๆ  อันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทางสังคม  หรือการกระทําทางสังคม  ทําใหความสัมพันธทางสังคม  เกิดมีความ
แตกตางกันขึ้นในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
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ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
 
 นักสังคมวิทยาไดใหความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมไวหลายทาน  
ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2538 : 130  อางอิงมาจาก  Davis, 1967 : 622)  
ใหความหมายไววา  “การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม”  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงทุกสิ่งทุก
อยางที่เกิดขึ้นในวัฒนธรรมทุกสาขา  ทุกประเภท  กลาวคือไมวาจะเปนวัฒนธรรมที่เกี่ยวของ
กับวัตถุ  หรือวัฒนธรรมที่ไมเกี่ยวของกับวัตถุ 
 สุพิศวง  ธรรมพันธา  (2538 : 68  อางอิงมาจาก  Smelser, 1988 : 382)  ไดให
ความหมายไววา “การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม” เปนการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความรู ความเชื่อ  
และลักษณะการแสดงออกของวิถีชีวิตทั่วไปในสังคม  ผลของการคนพบทางวิทยาศาสตรทําให
เกิดเทคโนโลยีใหมที่ทําใหเปลี่ยนแปลงวิถีใหมมาใหผูคน  เชน  ความกาวหนาของวิชาฟสิกส  
ทําใหเกิดการผลิตระบบสื่อสารแบบโทรเลขและโทรศัพทขึ้นใชทั่วโลก  ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ทางวัฒนธรรมกวางขวางทั่วโลก  เปนตน 
 ณรงค  เส็งประชา  (2541 : 207)  ใหความหมายไววา  “การเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรม”  เปนการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มนุษยกําหนดใหมีขึ้นทั้งสิ่งที่เปนวัตถุและไมใชวัตถุที่
นําเอามาใชเปนองคประกอบในการดําเนินชีวิตรวมกันในสังคม 
 สุริชัย  หวันแกว  (คณาจารยภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2540 : 156 – 157)  ไดใหความหมายไววา  “การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม”  
หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในดานตางๆ  ที่มนุษยประดิษฐและสรางขึ้น  และที่สําคัญก็
คือ  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานคานิยม  บรรทัดฐานและระบบสัญลักษณตางๆ  ในสังคม
นั้นๆ  เชน  การเปลี่ยนแปลงของคานิยมจากสถานภาพและบทบาทชายเปนใหญมาเปนหญิง
และชายเทาเทียมกัน  คานิยมในการเลือกคู  คานิยมในการแตงงานเปลี่ยนแปลง  เปนตน 
 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ – ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2532 : 99 – 
100) ไดกําหนดความหมายไววา “การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม” หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในวัฒนธรรมของประชาชาติหน่ึงๆ  ทั้งวัฒนธรรมทางวัตถุและวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุ  
แตอัตราการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมสองประเภทนี้เปนไปไมเทากัน  โดยทั่วไปวัฒนธรรมที่
ไมใชวัตถุเปลี่ยนแปลงชากวา  นอกจากนั้นการเปลี่ยนแปลงอาจเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติหรือโดย
การวางแผนก็ได 
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 จากความหมายที่กลาวมาแลว  พอสรุปไดวา  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  
หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับระเบียบวิธีการปฏิบัติในสังคม  ทั้งสิ่งที่เปนวัตถุ  อัน
ไดแก  เทคโนโลยีหรือสิ่งประดิษฐตางๆ  และสิ่งที่ไมเปนวัตถุ  อันไดแก  จารีต  ประเพณี  
คานิยม  กฎหมาย  และศาสนา  เปนตน 
 
 
ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางวัฒนธรรม 
 
 เน่ืองจากสังคมและวัฒนธรรม  เปนสิ่งที่จะตองเก่ียวของสัมพันธอยูตลอดเวลา  จน
แทบจะแยกออกจากกันไมได  ดังน้ัน  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมมนุษยจึงยากที่จะแยก
ออกใหเห็นไดชัดเจนวา  อะไรคือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  และอะไรคือการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรม  แตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมไมใชเรื่องเดียวกัน  
กลาวคือ  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เปนการเปลี่ยนแปลงในดานบรรทัดฐานและสถานภาพ  
บทบาท  ซึ่งเกิดขึ้นในระบบสังคมหรือโครงสรางของสังคม  สวนการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  
เปนการเปลี่ยนแปลงทางดานชีวิตความเปนอยู  หรือวิถีแหงการดํารงชีวิต  ซึ่งครอบคลุม
วัฒนธรรมทั้งที่เปนวัตถุและมิใชวัตถุของมนุษย  การเปลี่ยนแปลงทั้งสองอยางจําเปนตองพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน  เพราะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ก็จะทําใหวัฒนธรรมของสังคมแหง
นั้นเปลี่ยนแปลงไปดวย  ในทํานองเดียวกัน  เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  ก็จะมีการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมควบคูไปดวย  ตัวอยางเชน  การเปลี่ยนแปลงคานิยมทางการศึกษาของ
ประชาชน  ซึ่งมีแนวโนมในทางที่ใหเด็กไดศึกษาถึงขั้นมหาวิทยาลัย  ทําใหมหาวิทยาลัยซ่ึงอยู
ในระบบสังคมขยายตัวขึ้น  หรือการคิดประดิษฐเครื่องคอมพิวเตอร  ทําใหความกาวหนาในโลก
เจริญขึ้นและกลายเปนยุคเครื่องมืออัตโนมัติ ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในโรงงานและสํานักงาน
ตางๆ  การประดิษฐซึ่งเปนผลทางวัฒนธรรมหลายอยางดวยกัน  เชน  โทรศัพท  รถยนต  
ภาพยนตร  วิทยุ  โทรทัศน  และเครื่องบิน  เปนตน  ไดสรางพื้นฐานการดําเนินงานของบริษัท
ชั้นนําตางๆ ขึ้นอันเปนอิทธิพลของวัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ในทํานองเดียวกัน  
อิทธิพลของสังคมที่มีตอการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม เชน การที่สังคมอุตสาหกรรมสมัยใหม  
ถือวาเศรษฐกิจสําคัญกวาเรื่องอ่ืนๆ ทําใหระบบคานิยมในวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป การขยายตัว
ของระบบสังคมทําใหการดําเนินชีวิตของคนในสังคมเปลี่ยนไปจากเดิม  เชน  การใชชีวิตใน
เมืองใหญ แตกตางไปจากความเปนอยูในชนบท เปนตน (ผองพันธ  มณีรัตน, 2521 : 15 – 19) 
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 จะเห็นไดวา  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  มีความเก่ียวของสัมพันธกัน
อยางมาก  เปรียบเสมือนเหรียญที่มีสองดาน  หรือกระดาษที่มีสองหนา  ซึ่งไมสามารถแยกออก
จากกันได  หรือเปรียบเสมือนเชือกสองเสนนํามาพันตีเกลียวคูกันไปเรื่อยๆ  มองดูเปนเสน
เดียวกัน  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2530 : 7 – 8)  ดังน้ัน  นักสังคมวิทยาจึงนิยมรวม
คําทั้งสองคํานี้เขาดวยกันและเรียกวา  “การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม”  (Socio- 
Cultural Change) 
 เม่ือพูดถึงเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  จึงมักจะหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมควบคูไปดวย  บางครั้งก็มีคนพูดรวมกัน  หรือในความหมายเดียวกันไปเลยก็มี 
 ดังน้ัน  จึงสรุปความหมายของคําวา  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  ได
วา  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลทําใหความสัมพันธของคนในสังคมและระเบียบแบบแผน
ในการปฏิบัติของสังคม  มีความแตกตางกันในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
 
 
ลักษณะของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 

1. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมหนึ่ง หรือในวัฒนธรรมหนึ่งเปนไปอยางรวดเร็ว
และสม่ําเสมอ 

2. การเปลี่ยนแปลงนั้นไมไดเปนไปชั่วครั้งชั่วคราว  หรือเปนการเปลี่ยนแตเฉพาะ
เรื่องน้ันๆ  โดยลําพัง  แตการเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นในลักษณะของลูกโซ  คือมีผลตอเน่ืองกัน
ไป  เม่ือเปนเชนนี้ผลของการเปลี่ยนแปลงก็มีแนวโนมที่จะขยายออกไปในอาณาบริเวณกวาง  
หรือแผออกไปทั่วโลก 

3. การเปลี่ยนแปลงอาจเกิดไดทุกสถานที่  และมีความสําคัญตอสังคมและวัฒนธรรม
นั้นๆ  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและผลของมันยอมมีความสัมพันธกัน  คือ  กอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในดานอ่ืนๆ  ติดตามมาอีก 

4. การเปลี่ยนแปลงสมัยปจจุบัน  เปนผลมาจากการวางแผนการเอาไวหรือเปนผลที่
มีมากขึ้น  ในขณะเดียวกันกับการเลิกใชกระบวนการบางอยางที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 

5. การเปลี่ยนแปลงมีผลกระทบกระเทือนถึงประสบการณของปจเจกบุคคล  และ
การหนาที่ทางสังคมอยางกวางขวาง  คนทุกคนยอมมีประสบการณเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
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รูปแบบของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  มีรูปแบบที่สําคัญ  2  ประการ  คือ 

1. การเปลี่ยนแปลงแบบวัฏจักร  คือ  สังคมและวัฒนธรรมจะเปลี่ยนแปลงเปน 
วัฏจักรหรือหมุนเวียนเปนวงกลมสลับกันระหวางความเจริญรุงเรืองกับความเสื่อมถอย  เชน  
อาณาจักรบางอาณาจักรเคยมีอํานาจยิ่งใหญแลวคอยๆ  หมดอํานาจลง  และอาจฟนกลับสู
ความรุงเรืองไดอีกครั้ง  เชน  อียิปต  จีน  อินเดีย  กรีก  โรมัน  สเปน  และอังกฤษ  เปนตน  
หรือการหมุนเวียนกันขึ้นครองอํานาจระหวางกลุมชนชั้นนําประเภทอนุรักษนิยม  กับกลุม     
หัวกาวหนา  เปนตน 

2. การเปลี่ยนแปลงแบบวิวัฒนาการ  คือ  สังคมและวัฒนธรรมจะเปลี่ยนแปลง
ไปสูความกาวหนาหรือความซับซอนมากขึ้นเสมอ  เชน  จากสังคมดั้งเดิมเปนสังคมสมัยใหม  
จากสังคมชนบทเปนสังคมเมือง  จากสังคมเกษตรกรรมเปนสังคมอุตสาหกรรม  จากสังคม 
เทวนิยม  เปนสังคมแบบวิทยาศาสตร  เปนตน  (โครงการวิชาบูรณาการหมวดศึกษาทั่วไป  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2541 : 183 – 185) 
 
 
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  เกิดจากสาเหตุสําคัญดังตอไปน้ี 

1. การส่ังสมทางวัฒนธรรม  หมายถึง  การที่หนวยตางๆ  ของสังคมไดสั่งสม
วัฒนธรรมติดตอกันเปนเวลานาน  เชน  ความรูทางวิทยาศาสตรติดตอกันมาตั้งแตสมัยกรีก
โบราณ  จนกระทั่งถึงทุกวันนี้  เปนเหตุใหวิทยาศาสตรในทวีปยุโรปเจริญกาวหนาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานเทคโนโลยี ทําใหสังคมปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมากมาย 

2. ความสัมพันธใกลชิดกับวัฒนธรรมอ่ืน การรับและการถายทอดทางวัฒนธรรม  
โดยเฉพาะสังคมที่อยูใกลชิดกัน  โอกาสที่จะแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกันมีมากขึ้น  เชน  สังคมไทย
อยูใกลชิดกับสังคมจีน  การที่ไทยจะยอมรับเอาวัฒนธรรมจากจีนเปนไปไดงายและรวดเร็ว 

3. การติดตอกับวัฒนธรรมอ่ืนโดยตรง  คือ  การที่บุคคลในสังคมไดติดตอกับ
บุคคลในอีกสังคมหนึ่ง  ทําใหบุคคลนั้นไดเรียนรูสิ่งใหม  แนวความคิดใหม  แลวนํามาสูสังคม
ของตน  เชน  คนไทยไปตางประเทศหรือคนตางประเทศมาประเทศไทย  ก็จะมีการแลกเปลี่ยน
ทางวัฒนธรรม  อันเปนเหตุใหมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมขึ้นได 
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4. ปจจัยทางสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลง  สิ่งแวดลอมโดยเฉพาะสิ่งแวดลอมทาง
ภูมิศาสตร  เชน  ที่ตั้ง  ภูมิประเทศ  ภูมิอากาศ  ทรัพยากรธรรมชาติ  มีผลตอการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและวัฒนธรรม  ถาสิ่งเหลานี้เกิดการเปลี่ยนแปลงก็จะทําใหสังคมและวัฒนธรรม
เปลี่ยนแปลงดวย 

5. ปจจัยทางประชากร  การเปลี่ยนแปลงทางคุณภาพ  ขนาดของประชากร  การ
เพ่ิม  การลดจํานวนประชากร  การยายถิ่น  การเปลี่ยนแปลงอัตราสวนของเพศชายและหญิง  
อัตราสวนของคนหนุมและคนสูงอายุ  ซึ่งเพ่ิมภาวะทางประชากรจะมีผลอยางสําคัญตอการ
เปลี่ยนแปลงในเร่ืองการจัดระเบียบทางสังคม  การเปลี่ยนแปลงดานขนบธรรมเนียมประเพณี
ตางๆ 

6. ปจจัยทางเศรษฐกิจ  กิจกรรรมทางเศรษฐกิจ  คือ  การผลิต  การบริโภค  การ
จําหนาย  และการแบงปนผลประโยชน  รวมทั้งระบบเศรษฐกิจและโครงสรางทางเศรษฐกิจมีผล
อยางมากตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  กลาวคือ  สังคมและวัฒนธรรมจะ
เปลี่ยนแปลงไปตามปจจัยทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

7. ปจจัยทางการเมือง  การเกิดสงคราม  หรืออิทธิพลของผูนําในสังคม  เชน  
คารลมารกซ เลนิน มหาตมะคานธี เปนตน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
ได 

8. ปจจัยศาสนาและอุดมการณ  ความคิด  ความเชื่อ  อุดมการณและศาสนาอาจ
เปนปจจัยสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงได  เชน  จรรยาแบบโปรเตสแตนต  เปนรากฐานของ
กําเนิดระบบทุนนิยมในยุโรปตะวันตก  เปนตน 

9. วิกฤติการณในสังคม  การเกิดความวุนวายและความยุงยากในสังคม  ทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมได เชน เศรษฐกิจตกต่ํา ภัยธรรมชาติ โรคระบาด  
เปนตน 

10. ความเจริญกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทําใหเกิดการศึกษา
คนควา  วิจัย  และประดิษฐคิดคนสิ่งใหมๆ  ขึ้นในสังคมเสมอ  เปนสาเหตุสําคัญใหสังคมและ
วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและในทุกๆ  ดานทั้งวัฒนธรรมที่เปนวัตถุและไมใชวัตถุ 

11. ปจจัยทางจิตวิทยา  นักจิตวิทยาเชื่อวา  สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม  เนื่องมาจากความรูสึกของมนุษยในสังคมที่ชอบการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ชอบ
คนควาสิ่งแปลกๆ  ใหมๆ  ชอบหาประสบการณใหม  จึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรมขึ้น 

12. ความสนใจและความตองการของคนสวนใหญในสังคม  จนกลายเปน
ประชามติหรือเสียงสวนใหญ  ก็จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได  เชน  ประชาชนนัดประชุมกัน
เพ่ือเรียกรองใหรัฐบาลชวยเหลือใหมีไฟฟา ประปา จนรัฐบาลตองใหความชวยเหลือตามที่ตองการ 
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ประเภทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
 นักสังคมวิทยาแบงประเภทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  แตกตาง
กันออกไปตามหลักเกณฑที่ใชเปนแนวทาง  ดังนี้ 

1. การแบงตามแหลงที่มาของปจจัยสําคัญในการเปลี่ยนแปลง  แบงไดเปน  2  
ประเภท  คือ 
  1.1 การเปลี่ยนแปลงจากภายใน (Endogenous Change) เชน จากการประดิษฐ
คิดคนวิธีการผลิตใหมขึ้นในสังคมนั้นเอง  หรือการตอสูขัดแยงระหวางกลุมในสังคม  หรือการ
ริเร่ิมดําเนินการเปลี่ยนแปลงจากชนชั้นนํา  เปนตน 
  1.2 การเปลี่ยนแปลงจากภายนอก  (Exogenous Change)  เชน  การรับเอา
เทคโนโลยีจากภายนอกสังคม  การลาอาณานิคมของประเทศจักรวรรดินิยม  การเปลี่ยนแปลง
ที่มาจากภายนอกนี้  บางครั้งก็โดยสมัครใจ  และเลือกสรรโดยสังคมที่เปลี่ยนแปลง  บางครั้งก็
เปนการบังคับ  (บุญเดิม  พันรอบ, 2528 : 225) 

2. การแบงตามระดับของการเปลี่ยนแปลง  แบงไดเปน  2  ประเภท  คือ 
  2.1 การเปลี่ยนแปลงระดับจุลภาค  (Micro Level)  เปนการเปลี่ยนแปลงใน
พฤติกรรมสวนบุคคลที่เกิดขึ้นเปนปกติ  แตในอัตราและความมากนอยแตกตางกันตามทองที่
และโอกาสหรือกาลเวลา  เชน  การเปลี่ยนแปลงในเรื่องคานิยมทางจริยธรรม  การแตงกาย  
มารยาทตางๆ  การใชภาษา  เปนตน 
  2.2 การเปลี่ยนแปลงระดับมหภาค  (Macro Level)  เปนการเปลี่ยนแปลงใน
รูปแบบของสังคม  อันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงสะสมในระดับจุลภาค  แตจะเกิดขึ้นอยาง
กวางขวางกวาการเปลี่ยนแปลงในระดับจุลภาค  (ผจงจิตต  อธิคมนันทะ, 2521 : 7 – 8) 

3. การแบงตามทิศทางของการเปลี่ยนแปลง  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
  3.1 การเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะกาวหนาไปจากเดิม  (Progressive)  เปนการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นแลว  ทําใหสังคมและวัฒนธรรมมีความเจริญกาวหนาไปจากเดิม  เชน  
เม่ือสังคมชนบทเปลี่ยนแปลงเปนสังคมเมือง  จะทําใหความคิด  คานิยม  ความเชื่อ  ประเพณี
ตางๆ  เปลี่ยนแปลงไปจากที่เคยมีมากอน 
  3.2 การเปลี่ยนที่ยึดแนวเดิม  (Regressive)  เปนการที่สังคมไดมีการเปลี่ยนไป
แลว  แตยังตองการรักษาคานิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณีด้ังเดิมเอาไว  ใหควบคูกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  เชน  ในสังคมไทยจะพบวาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีลักษณะรับเอา
วัฒนธรรมใหม  แตขณะเดียวกันก็พยายามจะคงรูปวัฒนธรรมเดิมไว  เชน  การเคารพธงชาติ  
การรื้อฟนประเพณีเกาๆ  ขึ้นมา  เปนตน  (สมศักดิ์  ศรีสันติสุข, 2527 : 151) 
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4. การแบงตามรูปแบบของการเปลี่ยนแปลง  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
  4.1 การเปลี่ยนแปลงเปนรูปวงกลม เปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
ที่เกิดขึ้นซ้ํากันอยูเสมอ  หรือเหมือนกันที่เคยเกิดขึ้นมาแลว 
  4.2 การเปลี่ยนแปลงเปนเสนตรง  เปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมที่
เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา  ไมทิศทางใดก็ทิศทางหนึ่งโดยไมไดซ้ํากับสังคมและวัฒนธรรมเดิม  
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 : 128) 

5. การแบงตามวิธีการที่ใชในการเปลี่ยนแปลง  แบงไดเปน  4  ประเภท  คือ 
  5.1 การเปลี่ยนแปลงแบบอิสระ  เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นโดยไมมีใครชี้นํา
หรือบังคับ  อาจเนื่องจากความเบื่อหนาย  ความซ้ําซากจําเจในวัฒนธรรมเกาๆ  จึงอยากจะลอง
สิ่งแปลกๆ  ใหมๆ  บาง  การเปลี่ยนแปลงแบบนี้จะเกิดขึ้นแบบไมรูตัว  และจะกอใหเกิดความ
สับสนวุนวายขึ้นในสังคม  เพราะตางคนตางทําตามความคิดของตนเปนสําคัญ 
  5.2 การนําการเปลี่ยนแปลง  เปนการเปลี่ยนแปลงที่มีผูแนะนําและใหความรูใน
การเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางมีระเบียบ  สมาชิกสังคมเปนผูมีสวนรวมในการ
เปลี่ยนแปลงโดยตลอด  แตตองอาศัยเวลานาน 
  5.3 การวางแผนเปลี่ยนแปลง  เปนการเปลี่ยนแปลงที่องคกรในสังคมกําหนด  
และดําเนินการโดยตลอด บางครั้งอาจตองอาศัยกฎหมายเปนเครื่องมือ การเปลี่ยนแปลงแบบน้ี
ตองใชวิทยาการทางดานการวางแผนและโครงการเปนอยางมาก 
  5.4 การบังคับเปลี่ยนแปลง  เปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมโดย
ใชกําลังและอํานาจเปนเครื่องมือ  สมาชิกในสังคมไมมีสวนในการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด    
(นิยพรรณ  วรรณศิริ, 2531 : 287 – 291) 

6. การแบงตามระยะเวลาในการเปลี่ยนแปลง  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
  6.1 การเปลี่ยนแปลงอยางชาๆ  หรือแบบคอยเปนคอยไป  ใชเวลานาน 
  6.2 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  หรือแบบฉับพลัน 
 
 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  จะขึ้นอยูกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงทาง
ความคิดของมนุษย  ซึ่งมีกระบวนการอีกหลายอยางที่มีอิทธิพลตอกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ของความคิดของมนุษย  คือ  (ผจงจิตต  อธิคมนันทะ, 2526 : 19) 

1. การขอยืมวัฒนธรรมของสังคมอื่น  (Cultural Borrowing)  เปนการยืมหรือรับเอา
แนวความคิด  คานิยม  เทคโนโลยี  และวัตถุตางๆ  ของสังคมอ่ืน  เขามาใชโดยพิจารณาวา
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วัฒนธรรมเหลานั้น  มีความเหมาะสมกับสังคมของเราหรือไม  เชน  การที่สังคมไทยรับเอา
เทคนิคการผลิตสินคาโดยเครื่องจักร  เขามาทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวิธีการผลิตสินคาใน
ประเทศไทยอยางมาก 

2. การประดิษฐ  (invention)  เปนการนําเอาความรูทางเทคโนโลยี  หรือความรูทาง
วิชาการที่มีอยูแลวมาผสมผสานกับความรูใหม  แลวนําเอาประดิษฐเปนของใหมขึ้นมา  เชน  
การนําเอาเครื่องยนตที่ประดิษฐขึ้นมาไปใสในเรือ ทําใหเกิดการประดิษฐเรือยนตขึ้นมา เปนตน  
นอกจากจะมีการประดิษฐทางดานวัตถุแลว  ก็ยังมีการประดิษฐทางดานสังคม  เชน  การจัดตั้ง
รัฐบาล  วัฒนธรรมและการเมือง  เปนตน  การประดิษฐเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงแบบคอย
เปนคอยไป  และมีการผสมผสานปรับปรุงที่ตอเน่ืองกัน  เพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการของ
สังคมมนุษยมีความตองการไมสิ้นสุด 

3. การคนพบ  (discovery)  หมายถึง  การคนพบขอเท็จจริงที่ไมเคยรูจักมากอน  
หรือเปนการคนพบสิ่งที่มีอยูแลว  และสามารถนําเอาสิ่งที่คนพบน้ันมาใชใหเกิดประโยชนแก
สังคมได  เชน  การคนพบแกสในอาวไทย  การคนพบหินน้ํามันในจังหวัดตาก  ฯลฯ  ซึ่งจะ
กอใหเกิดประโยชนทางดานเศรษฐกิจแกประเทศไทยมาก  การคนพบเปนปจจัยที่ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมมาก  เพราะผลของการคนพบในดานตางๆ  ไดถูกนํามาใชในสังคม  จึง
ทําใหความเปนอยูและความสัมพันธของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก 

4. การกระจายทางวัฒนธรรม  (Cultural diffusion)  หมายถึง  การที่วัฒนธรรมจาก
สังคมหนึ่งกระจายไปสูสังคมอ่ืน  สวนใหญของการกระจายการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  มักจะมี
สาเหตุมาจากการกระจายของวัฒนธรรมของสังคมหนึ่ง  ไปสูอีกสังคมหนึ่ง  หรือการกระจายกัน
ภายในสังคมนั้นก็ได  เชน  การที่คนไทยนําเอาจังหวะตลุงเท็มโป  ซึ่งเปนจังหวะดนตรีของ
ภาคใต  มาดัดแปลงและนํามาใชกันทั้งประเทศ  การกระจายทางวัฒนธรรมจะเกิดขึ้นเม่ือมีการ
ปะทะสังสรรคระหวางวัฒนธรรมของแตละสังคม  ตัวอยางการกระจายทางวัฒนธรรมตะวันตกที่
เขามาสูสังคมไทย  เชน  การรับเอาเครื่องแตงกายชุดสากลของผูชายไทย  หรือการนุงกระโปรง
ของหญิงไทย  เปนตน 

5. นวกรรมหรือสิ่งประดิษฐใหมๆ  (Innovation)  หมายถึง  พฤติกรรมหรือสิ่งของซึ่ง
เปนที่สรางขึ้นหรือประดิษฐขึ้นมาใหม  โดยไมเคยมีมากอน  มีรูปแบบ  หรือปริมาณแตกตางกัน
ไปจากเดิม 
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แนวโนมของกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 
 ในสังคมปจจุบัน  มีกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่สําคัญเกิดขึ้นหลายลักษณะ  
ไดแก 

1. การทําใหเปนอุตสาหกรรม (Industrialization) หมายถึง กระบวนการพัฒนาการ
เทคโนโลยี  โดยการใชวิทยาศาสตรการประยุกตในการขยายผลิตกรรมขนาดใหญ  ดานกําลัง
เศรษฐกิจ  เพ่ือตลาดการคาอันกวางใหญโดยการใชแรงงานที่ชํานาญเฉพาะอยาง 

2. การทําใหเปนเมือง  (Urbanization)  หมายถึง  กระบวนการที่ชุมชนกลายเปน
เมือง  หรือการเคลื่อนยายของผูคน  หรือการดําเนินกิจการงานเขาสูบริเวณเมือง  หรือการ
ขยายตัวของเมืองออกไปทางพื้นที่  การเพิ่มจํานวนประชากร  หรือการดําเนินกิจการตางๆ  
มากขึ้น  เชน  การขยายวิถีชีวิตแบบชาวเมือง  โดยการผานการแพรของไฟฟา  ถนนหนทาง  
และโทรทัศน 

3. การทําใหประชาธิปไตย  (Democratization)  ประชาธิปไตย  หมายถึง  ปรัชญา
หรือระบบสังคมแบบหนึ่งที่เนนการที่ประชากรมีสวนรวม  และควบคุมกิจการของชุมชนในฐานะ
เปนตัวเอง  โดยไมคํานึงถึงยศ  สถานภาพ  หรือทรัพยสมบัติ 

4. การแพรของการจัดองคการสมัยใหม  (Bureaucratization)  หมายถึง  การแพร
ของระบบบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่ตามลําดับขั้น ซึ่งแตละคนตองรับผิดชอบตอผูบังคับบัญชา
ของตน  โดยปกติมักจะมีอยูในองคการรัฐบาลในสาขาตางๆ  มีในธุรกิจ  การอุตสาหกรรม  
การเกษตร  สหภาพแรงงาน  องคการศาสนา  และธนาคาร  แตการที่มีกฎเฉพาะระเบียบ
ตายตัวใชทั่วไป  อาจทําใหลาชาไมเต็มใจรับผิดชอบ 

5. กระบวนการสรางคนชายขอบ  (Marginalization)  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมที่ยังผลใหเกิดความเหลื่อมล้ํามากยิ่งขึ้น  โดยขณะที่เกิดความทันสมัยในสวนหนึ่งใน
สังคม แตก็ทําใหคนอีกสวนหนึ่งอยูหางไกลจากการที่มีสวนรับผลประโยชนของการเปลี่ยนแปลง
ไปทุกที  ตัวอยางเชน  การพัฒนาเมืองใหเจริญในดานตางๆ  ขณะเดียวกันก็สรางแหลงสลัม
สําหรับคนจํานวนมากดวย  การพัฒนาชนบทใหทันสมัยดวยไฟฟา  และถนน  แตขณะเดียวกัน
ก็เพิ่มคนที่ยากจนขนแคน  จนตองอพยพจากบานในชนบทไปรับจางในรูปแบบตางๆ  มากขึ้น 

6. กระบวนการโลกาภิวัตน  (Globalization)  หมายถึง  การที่สังคมโลกในปจจุบันมี
ระบบการติดตอสื่อสารกันอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  จนกระทั่งกลาวไดวาเปนยุคของการที่
โลกไรพรมแดน  การติดตอระหวางสังคมตางๆ  จึงกระทําไดงายและรวดเร็ว  ทําใหการรับ
วัฒนธรรมระหวางสังคมตางๆ  เกิดขึ้นไดงายและรวดเร็ว  จึงทําใหการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรมเกิดขึ้นไดงายและรวดเร็วเชนเดียวกัน 
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ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  (สุพัตรา สุภาพ, 2522 : 144 – 147) 
 

1. สภาพแวดลอมกายภาพ  (Physical Environment)  ไดแก  สภาพภูมิอากาศ
และภูมิประเทศ  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปจจัยน้ีหาไดยาก  เกิดขึ้นในบางสวนของโลก  แต
ถาเกิดขึ้นแลวยากที่ขัดขวาง  เชน  ทะเลทรายในแอฟริกาเหนือ  ครั้งเคยอุดมสมบูรณ  และมี
ประชากรหนาแนน เม่ือภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง ดินถูกกัดเซาะ ทะเลสาบนั้นก็คอยๆ เปลี่ยนแปลง
ไปในที่สุดกลายเปนที่ราบที่แหงแลง ทําใหสภาพความเปนอยูของประชากรในแถบนั้นเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม  มีประชากรจํานวนมากไดอพยพโยกยายออกไปจากถิ่นนั้น  ที่เหลือเพียงสวนนอยก็
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนใหม  การดํารงชีพกระทําไดดวยความยากลําบากกวาเดิม  และตอง
เปลี่ยนแปลงอาชีพใหม  คือ  จากการเพาะปลูกมาเปนเลี้ยงสัตว  เปนตน 

2. การเปลี่ยนแปลงทางดานประชากร  (Population Change)  การเปลี่ยนแปลง
เรื่องขนาดและการกระจายของประชากร  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  การที่ประชากร
เพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว  สิ่งที่เกิดขึ้นก็คือ  การอพยพของประชากรสวนหน่ึงเพื่อไปตั้งถิ่นฐานในที่
ใหม  หรือไมก็มีการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาในดานตางๆ  ทั้งทางดานสังคม  เศรษฐกิจ  
และการเมือง  และการที่ประชากรเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็วน้ัน  จะนําไปสูสงคราม  เชน  ผล
จากการปฏิวัติอุตสาหกรรมในทวีปยุโรป  ทําใหประชากรเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว  ความตองการ
วัตถุดิบและปจจัยในการดํารงชีวิตมีเพ่ิมมากขึ้น  จะทําใหประเทศในยุโรปบางประเทศตองทํา
การรบพุงกัน และไดขยายตัวออกเปนสงครามโลกครั้งที่ 1 และสงครามโลกครั้งที่ 2 สงครามโลก
ในแตละครั้งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมอยางมาก  เชน  ทําใหประชากรจํานวน
มากตองเสียชีวิต  และบาดเจ็บ  พิการ  การไรที่อยูอาศัย  และการแขงขันกันสะสมอาวุธ  และ
กําลังทหาร  เพื่อจะไดทําลายลางกันอีก  เปนตน 

3. การอยูโดดเดี่ยวและการติดตอ  (Isolation and Contract)  สังคมใดที่มีความ
เจริญกาวหนาทางดานการคมนาคมขนสง  และมีความทันสมัย  มักจะเปนศูนยกลางของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม  จากประวัติศาสตรดินแดนประเทศอียิปต  และเมโสโปเตเมีย  ซึ่งตั้งอยู
ในบริเวณที่เชื่อมระหวางทวีปเอเชีย  แอฟริกา  และยุโรป  ในสมัยน้ันการคมนาคมที่สําคัญที่สุด
ก็คือ  การคมนาคมทางบก  ดังน้ัน  อียิปตโบราณ  และบรรดาอาณาจักรตางๆ  ที่ตั้งอยูใน  
เมโสโปเตเมีย  จึงเปนศูนยกลางการคมนาคมติดตอ  จึงทําใหอาณาจักรเหลานี้มีความ
เจริญกาวหนามาก  สามารถพัฒนาประเทศใหมีความเจริญในดานตางๆ  เชน  ดานเศรษฐกิจ  
การปกครอง  การทหาร  ศาสนา  วิทยาศาสตร  ฯลฯ  ซึ่งถือวาไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมอยางมาก  สวนดินแดนที่อยูโดดเดี่ยวนั้นจะมีการเปลี่ยนแปลงไดนอยมาก  วัฒนธรรม
เดิมจะยังมีอยู  และมีความลาหลังสังคมอ่ืนๆ  ที่มีการคมนาคมติดตอไดสะดวก  เชน  ชาวเขา
เผาตางๆ  ของประเทศไทยในสมัยกอน พ.ศ. 2500  ซึ่งอาศัยอยูบนดอยในจังหวัดภาคเหนือ   
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มีการเปลี่ยนแปลงในดานสังคม  วัฒนธรรมนอยมาก  ตอมาเมื่อทางราชการไทยไดเขาไป
พัฒนา  และอพยพบางสวนลงมาอยูในที่ราบ  และเรียกวา  ชาวไทยภูเขา  จึงกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในกลุมชาวไทยภูเขามาก 

4. โครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรม  (Structure Society and Culture)  
โครงสรางของสังคม  มีผลตออัตราการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในสังคมที่มีอํานาจสวนใหญตกอยู
กับผูอาวุโส  เชน  สังคมจีนโบราณ  จะมีแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงนอย  ไมยอมรับสิ่งใหม 
หรือสังคมที่เนนถึงรูปแบบความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันทางสังคม  และฝกใหบุคคลรับผิดชอบ
ตอกลุม  (homogeneous)  จะยอมรับการเปลี่ยนแปลงนอยมาก  จะตรงกันขามกับสังคมที่เนน
ปจเจกบุคคล  (heterogeneous)  ซึ่งจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไดงายมาก  เพราะในสังคมที่เนน
ปจเจกบุคคลนั้น  บุคคลในสังคมจะมีการแขงขัน  เห็นแกตัว  มีคานิยมที่แตกตางกัน  และมีการ
อบรมสั่งสอนที่แตกตางกัน  จึงทําใหบุคคลในสังคมมีความแตกตางกัน  ดังน้ัน  การยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง  จึงกระทําไดงายกวาสังคมที่มีโครงสรางเปนอันหน่ึงอันเดียวกันที่บุคคลในสังคม
จะยึดม่ันกับประเพณีเดิม  และตอตานการเปลี่ยนแปลง  เพราะมีความกลาตอผลของการ
เปลี่ยนแปลง  แตอยางไรก็ตาม  สังคมแบบนี้ก็ยังมีการเปลี่ยนแปลง  เพราะวาตัวบุคคลและ
สภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงเสมอ 

5. เจตคติและคานิยม  (Attitudes and Values)  การเปลี่ยนแปลงจะเปนของ
ธรรมดาสําหรับชาวตะวันตก  ซึ่งสวนมากจะมีความภาคภูมิใจในความกาวหนาและทันสมัย  แต
ในสังคมชาวตะวันออกมักจะตรงกันขาม สังคมแตละแหงจะมีเจตคติตอการเปลี่ยนแปลงแตกตาง
กัน  เจตคติของสังคมยกยองบูชาบรรพบุรุษ  อดีต  ความมีเกียรติ  และยกยองระบบอาวุโส  
ยึดถือระเบียบประเพณีเกาๆ  การเปลี่ยนแปลงจะเปนไปไดอยางชาๆ  และไมคอยเต็มใจเปลี่ยน
เม่ือวัฒนธรรมอยูเปนเวลานาน  คนในสังคมจะทึกทักเอาวามันเปนเชนน้ันตลอดไป  และมี
แนวโนมหลงชาติของตน  (ethnocentric)  โดยจะมองวาทุกสิ่งทุกอยางในวัฒนธรรมของชาติ
ตนเองดีที่สุด  ไมมีชนชาติใดจะเปรียบเทียบได 

6. การเล็งเห็นถึงความจําเปน (Perceive Needs) อัตราและทิศทางการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม  ขึ้นอยูกับความจําเปนซึ่งสมาชิกของสังคมเล็งเห็น  และการเปลี่ยนแปลงในสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงจะนําไปสูความจําเปน  และความตองการใหมๆ  ขึ้น  ซึ่งเปนความตองการตามความ
จําเปนจริงๆ  เชน  การขยายตัวของเมือง  ทําใหเกิดความจําเปนที่จะตองมีการสาธารณสุข
ระบบโรงงานใหม  สหภาพกรรมกร  ระบบสาธารณูปโภค  เปนตน  ความจําเปนและความ
ตองการ  เปนปจจัยที่กอใหเกิดการประดิษฐคิดคนสิ่งตางๆ  ขึ้น  อันนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ในสังคม 

7. พื้นฐานทางวัฒนธรรม  (Cultural Base)  ซึ่งหมายถึง  พ้ืนฐานทางความรูและ
เทคโนโลยีอันเปนประโยชนตอการประดิษฐคิดคน การที่พ้ืนฐานทางวัฒนธรรมเจริญขึ้น การเพิ่ม
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จํานวนของสิ่งประดิษฐและการคนพบจะเปนไปไดมากขึ้น เชน ในสังคมปจจุบัน  อารยประเทศ
ทั้งหลายตางก็มีพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมสูงมาก  เชน  สหรัฐอเมริกา  ญี่ปุน  ฝรั่งเศส  ฯลฯ  
ดังนั้น  ชนชาติเหลานี้จึงสามารถประดิษฐคิดคนสิ่งตางๆ  ไดมากมาย  และมีคุณคาตอมวล
มนุษยอยางมหาศาล 
 
 
การตอตานและการยอมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 
 ปรากฏการณทางสังคมหรือวัฒนธรรมใหมๆ  ไมใชวาจะไดรับการยอมรับจากสังคม
เสมอไป กระบวนการยอมรับสิ่งใหมๆ บางครั้งสิ่งนั้นไดรับการยอมรับทั้งหมด ยอมรับบางสวน  
หรือไดรับการปฏิเสธไปเลย  สังคมจะยอมรับสิ่งใดเขามานั้นก็ตองผานการเลือกสรรมากอน
ทั้งสิ้น  แตอยางไรก็ตาม  อุปสรรคของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีดังนี้  คือ  (สุพัตรา  สุภาพ, 
2522 : 154 – 156) 

1. เจตคติและคานิยมเฉพาะ  (Specific Attitudes and Values)  ในแตละสังคมจะ
มีคานิยมและเจตคติเฉพาะ  ซึ่งมีสวนสัมพันธกับกิจกรรมตางๆ  ในสังคม  ความรูสึกชอบ
หรือไมชอบของประชาชนเปนปจจัยสําคัญสําหรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เชน  ในสมัยหน่ึง
ชาวชนชนบทไทยไดรับแจกนมผงสําเร็จรูป  มาจากองคการยูนิเซฟเพื่อนํามาเลี้ยงเด็กในชนบท  
ปรากฏวาไมไดรับการยอมรับจากชาวชนบท  เพราะชาวชนบทในขณะนี้ยังไมรูจักประโยชนของ
นมผงสําเร็จรูป  ซึ่งมีรสจืด  แตมีความคุนเคยกับนมขนหวาน  และนิยมเอาเลี้ยงเด็กทั้งๆ  ที่
ประโยชนนอยกวานมผงสําเร็จรูปมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากเปนของใหมที่ยังไมเคยชิน  จึงไมยอมรับ
เอาไปเลี้ยงดูบุตรหลานของตนแทนนมขนหวาน 

2. การแสดงใหเห็นคุณประโยชนของสิ่งใหม  (Demonstrability or Innovations)  
การเปลี่ยนแปลงอะไรใหมๆ  จะเปนที่ยอมรับอยางรวดเร็ว  ก็ตอเม่ือประชาชนเห็นประโยชน
ของสิ่งน้ันไดงาย  เชน  การนําเอาแทรคเตอรเขามาใชแทนแรงงานสัตวในการไถนาของชาวนา
ไทย  ปรากฏวาไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง  เพราะแทรคเตอรทํางานไดรวดเร็วมาก  และ
ชาวนาไดรับความสะดวกไมตองมีภาระในการเลี้ยงดูสัตวอีกตอไป 

3. การสอดคลองกับวัฒนธรรมที่มีอยูเดิม (Compatibility with Existing Culture)  
สิ่งใหมหรือนวัตกรรมจะไดรับการยอมรับไดงายขึ้น  ถาสิ่งน้ันสอดคลองกับวัฒนธรรมเดิมของ
สังคมนั้น เชน ระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยม ไดรับการยอมรับอยางรวดเร็วจากคนไทย เพราะวา
ไปสอดคลองกับปรัชญาการดําเนินชีวิตของชาวไทย  ที่ชอบความอิสระและเปดโอกาสใหทุกคน
ไดแขงขันกันอยางเต็มที่  ดังคํากลาวที่วา  “ใครมือยาวสาวไดสาวเอา”  อยางไรก็ตามสิ่งที่ใหม
ไมใชวาจะดีทุกอยาง  เพราะจะมีบางอยางที่อาจไมสอดคลองเหมาะสมกับวัฒนธรรมเดิม  คือ 
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  3.1 สิ่งที่เปลี่ยนใหม  อาจจะขัดแยงกับแบบของความประพฤติแตเดิม  เชน  ใน
บางสวนของทวีปเอเชีย  และแอฟริกา  ศาสนาอิสลาม  ไดแพรหลายเร็วกวาศาสนาคริสต  ทั้งน้ี
ก็เพราะวาหลักของคริสตศาสนา  ขัดแยงกับขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวพื้นเมืองที่อนุญาต
ใหผูชายมีภรรยาไดหลายคน  แตศาสนาอิสลามสอดคลองกับสิ่งที่ชาวพ้ืนเมืองยึดถืออยู 
  3.2 สิ่งที่เปลี่ยนใหม  อาจจะสรางแบบความประพฤติใหม  ซึ่งไมเคยปรากฏใน
วัฒนธรรมเดิมที่ยึดถือปฏิบัติอยู  ปกติสังคมจะยอมรับและใชสิ่งใหมตอเม่ือเปนสิ่งที่คลายคลึง
กับของเดิม  แตถาของเดิมใชไมไดผลสังคมก็จะพยายามหาสิ่งใหมที่ดีกวามาใชแทน  เชน  การ
สรางบานดวยคอนกรีตแทนไม  ซึ่งเปนของที่หายากราคาแพง  คุณภาพก็สูคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไมได  เปนตน 
  3.3 สิ่งใหมที่เปนของทดแทน ไมใชการเขาไปผสมผสานจะไดรับการยอมรับนอย  
แตถาสิ่งใหมนั้นเขาไปผสมผสานกับวัฒนธรรมเดิมไดงาย สิ่งน้ันจะไดรับการยอมรับอยางรวดเร็ว  
เชน  การแตงกายตามแฟชั่นจะเปนที่นิยมอยางแพรหลายในหมูคนไทย  ซึ่งมีคานิยมยกยอง
ความทันสมัยอยูแลว  เปนตน 

4. คาในการเปลี่ยนแปลง  (Costs of Change)  การเปลี่ยนแปลงมักจะถูกตีคา
ออกมาทั้งที่เปนเงินตรา  หรือคาทางจิตใจ  เพราะการเปลี่ยนแปลงบางอยางเปนการทําลายทั้ง
ทางดานวัฒนธรรมเดิม  และความรูสึกของบุคคลดวย  เชน  การที่หญิงไทยยอมไปเปนเมียเชา
ของฝรั่งนิโกรนั้น  จะเปนการเหมาะสมหรือคุมคากันหรือไม  ตอศักดิ์ศรีของหญิงไทย  ถา
พิจารณาแลววาคุมคา  การยอมรับก็จะเกิดขึ้นไดงายแตถาไมคุมคาการยอมรับอาชีพเมียเชา
ของหญิงไทยก็คงจะไมเกิดขึ้น  นอกจากนี้ยังมีสิ่งอ่ืนๆ  ที่เปนปญหาตอการเปลี่ยนแปลงคือ 
  4.1 อุปสรรคทางเทคนิคในการเปลี่ยนแปลง  มีขอนาสังเกตวามีสิ่งใหมๆ  ไม
มากนักที่สามารถนําไปผสมผสานกับวัฒนธรรมเดิม สิ่งใหมสวนมากทําใหวัฒนธรรมเดิมเปลี่ยนไป  
การที่จะเอาสิ่งใหมไปผสมผสานกับวัฒนธรรมนั้น  ตองอาศัยเทคนิคและวิธีการอีกมาก  ทําให
ไมสะดวก  จึงมักจะไมไดรับการยอมรับ 
  4.2 กลุมผลประโยชนจะขัดขวางการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เพราะถาสังคม
เปลี่ยนแปลงหรือมีการยอมรับสิ่งใหมขึ้นมาใช  กลุมบุคคลที่ไดรับผลประโยชนอยูเดิมจะตอตาน  
เพราะเกิดสูญเสียผลประโยชน  ตัวอยางเชน  ในชนบทที่มีหมอแผนโบราณ  เม่ือนําเอาวิธีการ
รักษาโรคแบบสมัยใหมเขามาเผยแพร  ก็มักจะไดรับการขัดขวางจากกลุมของหมอแผนโบราณ  
เปนตน 

5. บทบาทของผูนําการเปลี่ยนแปลง  (Role of Change Agent)  ผูนําการ
เปลี่ยนแปลง  ถาเปนบุคคลที่มีอิทธิพลหรือเปนที่ยอมรับของคนโดยทั่วไปแลว  การนําเอา
นวัตกรรมเขาไปเผยแพร  ยอมกระทําไดงายกวา  ผูนําการเปลี่ยนแปลงที่ไมมีอิทธิพลหรือบารมี  
ดังนั้น  ถานําเอาสิ่งใหมๆ  ไปใหชาวบานยอมรับการเปลี่ยนไดงาย 
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ผลของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  มีผลตอมนุษยและสังคมหลายประการ  
ดังนี้ 

1. ทําใหมนุษยเกิดความสะดวกสบายในดานตางๆ  เชน  การประดิษฐเครื่องมือ
เครื่องใชและสิ่งตางๆ  ขึ้นเพื่อใชงานแทนมนุษย  เปนตน 

2. ทําใหเกิดการขยายตัวทางดานการผลิตสินคาและสิ่งตางๆ มากขึ้น สินคาอุปโภค
และบริโภคจึงมีเพียงพอแกสมาชิกในสังคม 

3. ทําใหเกิดการวางแผนพัฒนาสังคม เพ่ือความเปนอยูที่สะดวกสบายขึ้นของมนุษย 
4. ทําใหมนุษยในแตละสังคมเกิดการเรียนรู  และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกันขึ้น  และ

มีผลทําใหวิถีชีวิตของมนุษยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
5. ทําใหเกิดความลาหลังทางวัฒนธรรมขึ้นได  หากอัตราการเปลี่ยนแปลงระหวาง

วัฒนธรรมทางวัตถุกับวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุเกิดขึ้นไมเทากัน  เชน  มีถนน  มีรถยนตที่ทันสมัย  
แตคนในสังคมไมปฏิบัติตามกฎหมายจราจร  เปนตน 

6. ทําใหเกิดความไมเปนระเบียบทางสังคม  เพราะเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมขึ้นนั้น  คนในสังคมบางสวนสามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได  
แตบางสวนไมสามารถปรับตัวได  จึงนําไปสูการตอตานการเปลี่ยนแปลง  กอใหเกิดความ
ขัดแยงกันขึ้น  และนําไปสูความไมเปนระเบียบทางสังคมขึ้น 

7. ทําใหเกิดปญหาสังคมขึ้นได  ถาหากวาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
นั้น  ทําใหคนในสังคมมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากปกติ  เชน  มลพิษ  อาชญากรรม  
ยาเสพติด  เปนตน 

8. ทําใหสังคมที่มีวัฒนธรรมเหนือกวาไดเปรียบสังคมที่มีวัฒนธรรมดอยกวา  หรือ
เกิดการดอยพัฒนาและการพึ่งพาขึ้น  ซึ่งทําใหสังคมในโลกขาดความเสมอภาคและความเปน
ธรรม 
 
 


