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ความเปนมาและความสําคัญ 
 

ความเปนมา 
   

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา 
๑๓ กําหนดใหคณะรัฐมนตรีจัดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการของ
คณะรัฐมนตรี  และมาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปนแผนส่ีป 
ซึ่งจะตองสอดคลอง กับแผนการบริหารราชการแผนดินดังกลาว ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอื่นท่ีจะตองใช เสนอตอ
รัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ สํานักงานตํารวจแหงชาติ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 
เสนอรองนายกรัฐมนตรีท่ีกํากับดูแลสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหความเห็นชอบแลว และเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทําคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9 
 

ความสําคัญ 
  สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9  
โดยไดนํานโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ มากําหนดเปนแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีความ
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘) สํานักงานตํารวจแหงชาติ  ซึ่งประกอบดวย  วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและหนวยรับผิดชอบนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน   

  “เปนตํารวจมืออาชีพ เพ่ือความผาสุกของประชาชน”  
   ตํารวจมืออาชีพ  ตองเปนขาราชการตํารวจท่ีมีความรู ความสามารถ รูลึก รูรอบ รูจริง    
ในงานท่ีทําและตองเปนคนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย ซื่อตรง อดทน เสียสละ ตองขยัน และมีการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง  ส่ิงสําคัญท่ีสุดตองตระหนักเสมอวา นายท่ีแทจริงของขาราชการตํารวจคือประชาชนท้ัง
ประเทศ 
 

คานิยมสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

คานิยม (Core Values) หมายถึง ความคิดหรือความเช่ือรวมกันขององคการ ซึ่ง
ไดรับการพิจารณาแลววา มีคุณคา มีประโยชน ถูกตองเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไวเพื่อกํากับให
บุคลากรในองคการยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามอันไดแก 

-สมรรถนะ    (Competency)    
-สุจริต เปนธรรม    (Overall  Fairness) 
-ประชาชนเปนศูนยกลาง (People Oriented)   
-บริการดวยใจ    (Service Mind) 
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สมรรถนะ (Competency) หมายถึง  ความรู ทักษะ และพฤตินิสัยท่ีจําเปนตอการทํางานของ
บุคคลใหประสบผลสําเร็จสูงกวามาตรฐานท่ัวไป  

สุจริตเปนธรรม  (Overall Fairness) หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เสมอภาค 
เท่ียงธรรม สามารถตรวจสอบได   

ประชาชนเปนศูนยกลาง (People Oriented) หมายถึง  การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจ
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ ท้ังอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

บริการดวยใจ (Service Mind) หมายถึง  การมีจิตสํานึกและใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ
อยางเทาเทียมกัน 

 

พันธกิจ   

๑) ถวายความปลอดภัยสําหรับองคพระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาท ผูสําเร็จราชการแทน  
    พระองค  พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองคและพระราชอาคันตุกะ ใหบังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒) บังคับใชกฎหมาย อํานวยความยุติธรรม ใหบริการประชาชนดวยความเสมอภาคเปนธรรม ตาม

หลักธรรมาภิบาล 
๓) รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและชุมชน และรักษา

ความมั่นคงของราชอาณาจักร ใหเปนท่ีเช่ือมั่นและศรัทธา 
๔) ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง สรางเครือขายชุมชนและองคการทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมในการแกไข

ปญหาของสังคม 
๕) พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ เพื่อสรางความเขมแข็งขององคการ 
๖) ปฏิบัติภารกิจและชวยเหลือการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๖๔ 
 

 แนวทางท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติใชในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เกิดจากการวิเคราะห
สภาพแวดลอมขององคการ  โดยผานกระบวนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และปจจัยคุกคามจาก
ส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอกของสํานักงานตํารวจแหงชาติ จนไดซึ่งยุทธศาสตรท้ัง ๔ ดาน ของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ เพื่อขับเคล่ือนองคการไปสูวิสัยทัศน “เปนตํารวจมืออาชีพ เพื่อความผาสุกของประชาชน”  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
เปาประสงค : ๑.๑ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธ   ๑.๑.๑   เพิ่มขีดความสามารถของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการตอบสนองตอ

ภารกิจตามนโยบายรัฐบาล โดยมุงเนนภารกิจสําคัญ ดังนี้ 
 ๑.๑.๑.๑ ปกปอง เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 
 ๑.๑.๑.๒ ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 1.๑.๑.๓ แกไขปญหาความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต  
 1.๑.๑.๔ รักษาความปลอดภัยใหกับนักทองเท่ียว 
 ๑.๑.๑.๕ ควบคุมปราบปรามแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
 ๑.๑.๑.๖ ปองกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะทาง 
 ๑.๑.๑.๗ ปฏิบัติการดานตางๆ ท่ีกระทบตอความมั่นคง  



๕ 
 

 ๑.๑.๑.๘ เตรียมความพรอมขององคการเพื่อรองรับการเขาสูประชาคม  
                                                                       อาเซียน 
 1.1.๑.๙ รักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิต และ 
          ทรัพยสินของประชาชน 

  1.1.1.๑0 การรักษาความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกดานการจราจร 
เปาประสงค : ๑.๒ ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
กลยุทธ - เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีสรางความเดือดรอน          

แกประชาชน ชุมชน และท่ีมีผลกระทบตอสังคมในทุกระดับ 
เปาประสงค : ๑.๓ มีระบบและกระบวนงานท่ีตอบสนองนโยบายรัฐบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ๑.๓.๑ ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและกระบวนงานของหนวยงานรับผิดชอบ 

      ใหมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๓.๒ ประชาสัมพันธกระบวนงานและมาตรการในการดําเนินงานใหแกประชาชน 
                                                   ไดรับรู 

เปาประสงค : ๑.๔ มีเทคโนโลยี อุปกรณ และเคร่ืองมือพิเศษ รวมท้ังระบบสารสนเทศอัจฉริยะ 
กลยุทธ ๑.๔.๑ นําระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 ๑.๔.๒ พัฒนาคุณภาพของระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหครบถวน ทันสมัย  
      มีการเช่ือมโยงระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
 ๑.๔.๓ กําหนดกรอบอัตราและจัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชพิเศษท่ีทันสมัย 
      ใหเพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
 ๑.๔.๔ พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการใชอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 
                                         พิเศษ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ : การพัฒนางานตํารวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 
เปาประสงค : ๒.๑ สังคมและประชาชนเช่ือม่ันตอองคการตํารวจ  
กลยุทธ ๒.๑.๑  พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ท้ังจากภายในและ 

  ภายนอกองคการ 
 ๒.๑.๒  นํามาตรการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบมา 
  บังคับใชกับขาราชการตํารวจท่ีประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 
 ๒.๑.๓  มุงมั่นทํางานเพื่อภาพลักษณของตํารวจใหเปนท่ียอมรับของสังคม 
 และประชาชน 
 ๒.๑.๔  เสริมสรางวัฒนธรรมองคการ โดยยึดถือศักด์ิศรี จริยธรรมและ 
 หลักภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคม 
 ๒.๑.๕  เสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมขาราชการตํารวจในทุกระดับ 

เปาประสงค : ๒.๒ ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
        - ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการและการปฏิบัติงานของตํารวจ 
        - ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 

กลยุทธ ๒.๒.๑  ใหความสําคัญกับการใหบริการดวยความรวดเร็ว ถูกตอง  
 เปนธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 ๒.๒.๒  เพิ่มขีดความสามารถของสถานีตํารวจในทุกมิติ 



๖ 
 

 ๒.๒.๓  ปรับทัศนคติและวิธีการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ โดยยึดประชาชน 
 และชุมชนเปนศูนยกลาง 
 ๒.๒.๔  นําประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจการตํารวจ 
 ๒.๒.๕  ดําเนินกิจกรรมท่ีมุงเนนการแกปญหาของชุมชนและสังคม 

เปาประสงค : ๒.๓ มีกระบวนงานท่ีโปรงใสมีมาตรฐาน 
        - มีกระบวนงานท่ีมาตรฐาน เปนท่ียอมรับของประชาชนและหนวยงานตาง ๆ 
        - มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ๒.๓.๑  กําหนดกรอบมาตรฐาน และปรับปรุงแกไขข้ันตอนกระบวนงานและ              
  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจและงานบริการประชาชน 

 ๒.๓.๒  ปรับปรุง พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ และงานบริการ 
 ประชาชน 
 ๒.๓.๓  เผยแพรประชาสัมพันธกรอบมาตรฐานข้ันตอนกระบวนงานและ 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานใหประชาชนรับรูโดยใชส่ือตาง ๆ 
 ๒.๓.๔  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติตามหลักเกณฑและ 
 วิธีการตามมาตรฐานคูมือการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
 ๒.๓.๕  เสริมสรางและพัฒนาขาราชการตํารวจใหมีวินัยและเครงครัดตอ 
 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของตํารวจ 
 ๒.๓.๖  พัฒนางานตรวจสอบภายใน ใหเปนไปตามแนวทางประกันคุณภาพ 
  การตรวจสอบภายในภาครัฐ 

เปาประสงค : ๒.๔ บุคลากรและหนวยงานมีครุภัณฑ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช  
                       เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ ๒.๔.๑  กําหนดกรอบอัตราครุภัณฑ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เครื่องมือ  
  เครื่องใช เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย มีความเหมาะสมตาม 
  มาตรฐานท่ีกําหนด 

 ๒.๔.๒  จัดหา ปรบัเกล่ีย และแจกจายครุภัณฑฯ ตามขอ ๒.๔.๑ ใหเพียงพอตอ         
  การปฏิบัติ 
 ๒.๔.๓  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความถูกตอง ครบถวน ตรงตอการใช 

ประโยชนมีความสะดวกงายตอการจัดเก็บขอมูลและสามารถพัฒนาให
เช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภายในและภายนอก 

 

ยทุธศาสตรที่ ๓ : การมีสวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบตัิงานของตํารวจ 
เปาประสงค : ๓.๑ การมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีเขามามี 

      สวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ มีความเขมแข็ง 
กลยุทธ    - สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนเครือขายภาครัฐ และภาคเอกชนเขามามีสวน  
                         รวมตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปาประสงค : ๓.๒ การมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเขามา 
      มีสวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ มีความพึงพอใจ 

กลยุทธ           ๓.๒.๑ สงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติและ/หรือใหรางวัลตอบแทนคุณความดีแก       



๗ 
 

              ประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีเขามามีสวนรวมใน 
           กิจการตํารวจ 

  ๓.๒.๒ สนับสนุนเงินคาตอบแทนและสวัสดิการใหกับประชาชนและเครือขาย 
   ภาครัฐและภาคเอกชนตามความเหมาะสม 
   ๓.๒.๓  ปรับปรุง พัฒนารูปแบบ วิธีการปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางการ 
                                             ประเมินผลการเขามามีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐ และ 
                                             ภาคเอกชน ใหมีความชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  
                                             มีความเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชนใน 
                                             พื้นท่ี 

เปาประสงค : ๓.๓ กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เอื้อตอการเขามา  
                       มีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน 
กลยุทธ ๓.๓.๑  บูรณาการกลไกท่ีเกี่ยวของ ท้ังภายในและภายนอกองคการ ใหมีการ 

 เช่ือมโยงการดําเนินงานการมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐ 
    และภาคเอกชนใหมีเอกภาพ ลดความซ้ําซอนในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๓.๒  ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําส่ังและขอบังคับตาง ๆ ท่ีเปน 
 อุปสรรคตอการเปดโอกาสใหประชาชน เครือขายภาครัฐ และ  
                                              ภาคเอกชน 

เปาประสงค : ๓.๔  หนวยงานและบุคลากรนําแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน เครือขาย 
                               ภาครัฐ และภาคเอกชนมาใชในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ 
                                ประชาชน 

กลยุทธ ๓.๔.๑ ปรับเปล่ียนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจและเปาหมายการ 
 ทํางานของหนวยงานทุกระดับใหยึดถือการมีสวนรวมของประชาชน 
 ในการทํางานตามแนวคิด Community Policing 

 ๓.๔.๒ จัดทําฐานขอมูลในเรื่องการมีสวนรวมของประชาชน ไดแก ทะเบียน 
 อาสาสมัครเครือขายภาครัฐ และภาคเอกชน ประเภทและชนิดของ 
 กิจกรรมท่ีดําเนินการ และใหสามารถเช่ือมโยงระหวางหนวยงานใน 
 กระบวนการยุติธรรมและหนวยงานอื่น ๆ 
 ๓.๔.๓ ปรับโครงสรางหนวยงานและระบบตําแหนงใหสอดคลองกับการมีสวน 
 รวมของประชาชน 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔ : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
เปาประสงค : ๔.๑ การบริหารโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
กลยุทธ ๔.๑.๑  การบริหารท่ีมุงเนนผลงานตามแผนยุทธศาสตร 

 ๔.๑.๒  พัฒนาระบบการจัดทําแผนงานงบประมาณ ขับเคล่ือนติดตามและ 
 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังในระดับองคการและระดับบุคคลใหมี 
       ประสิทธิภาพ 
 ๔.๑.๓  พัฒนาองคการและโครงสรางองคการใหมีความสอดคลองตอความ 
                 เปล่ียนแปลง 



๘ 
 

 

เปาประสงค : ๔.๒ ผูมีสวนเก่ียวของและประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจตอ 
      การบริหารงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

กลยุทธ ๔.๒.๑  สรางบรรยากาศแวดลอมใหจูงใจตอการปฏิบัติงาน 
 ๔.๒.๒  สรางวัฒนธรรมขององคการใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน 
 ๔.๒.๓  วางระบบการจัดการดานสวัสดิการ ใหเหมาะสมและเพียงพอตอการ 
 ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๒.๔  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีความเจริญกาวหนาในหนาท่ี 
 ยึดหลักสมรรถนะ ความรูความสามารถ ความโปรงใสและเปนธรรม 
 ๔.๒.๕  ปรับปรุงเงินเดือนและคาตอบแทน ใหเหมาะสมกับวิชาชีพ สายงาน 
 และความเส่ียงภัย เพื่อใหดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีเกียรติและ 
 สมศักด์ิศรี 
 ๔.๒.๖  จัดทําและพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานภายในองคการ 
 ๔.๒.๗  พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีขีดความสามารถสูง    
 เพื่อใหคนดีและคนเกงไดรับการสงเสริมอยางตอเนื่อง 
 ๔.๒.๘  สงเสริมการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 
 ๔.๒.๙  สงเสริม แนะนํา ฝกอบรม ใหความรูทักษะทางดานวิชาชีพ และ 
 การดํารงชีวิต เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหแกบุคลากรกอน 
 เกษียณอายุราชการ 

๔.๒.๑๐ สรางจิตสํานึกของบุคลากรใหทุมเทและอุทิศตนในการทํางาน โดยคํานึงถึง   
           ความคุมคาและตนทุนในการทํางาน เพื่อใหผลงานมีมูลคาเพิ่มข้ึน 

เปาประสงค : ๔.๓ กระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ๔.๓.๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานยุทธศาสตร ดานงบประมาณ   

 ดานทรัพยากรมนุษย ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดานการตรวจ 
                                             ราชการ 
 ๔.๓.๒  กําหนดแผนการจัดหาและทดแทนสถานท่ีทําการ บานพัก ยุทโธปกรณ 
 อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะท่ีจําเปนและเพียงพอตอการปฏิบัติ 
                                                      หนาท่ี 
 ๔.๓.๓  สรางจิตสํานึกของบุคลากรในการใชงบประมาณ ทรัพยสินและ 
 ส่ิงของหลวง 

เปาประสงค : ๔.๔ ขาราชการตํารวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ีและนําระบบเทคโนโลย ี
 มาใชในการบริหารจัดการ  

กลยุทธ ๔.๔.๑  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรมทุกระดับใหสอดคลอง 
 สนับสนุนยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 ๔.๔.๒  พัฒนารูปแบบ วิธีการและวางระบบในการพัฒนาบุคลากรใหมีความ   
 ครอบคลุมและตอเนื่องภายใตขอจํากัดดานงบประมาณ  
 ๔.๔.๓  สงเสริมการสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา และ     
 หนวยงานอื่น ๆ ในกระบวนการยุติธรรม 



๙ 
 

นโยบายของผูบญัชาการตํารวจแหงชาต ิ

วิสัยทัศน  : พิทักษชาติ ศาสน กษัตริย  เปนที่รักของประชาชน 
 
๑. ปกปอง เทิดทูน และพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
  ๑ . ๑  ร ณ ร ง ค  เ ทิ ด ทู น แ ละ เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม สํ า นึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ 
ใหคนในชาติมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
  ๑.๒ เฝาระวัง ตรวจสอบ ดําเนินการเกี่ยวกับการกระทําความผิดในการละเมิดสถาบัน    
ทุกดาน และดําเนินคดีโดยเด็ดขาด 
  ๑.๓ พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย ใหมีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๑.๔ กําหนดมาตรการเชิงรุก เพื่อปองกันการนําเสนอขอมูลขาวสารผานชองทางตาง ๆ 
โดยเฉพาะส่ือสังคมออนไลน ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ท่ีมีลักษณะเนื้อหาไมเหมาะสมและสงผลกระทบตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
  ๑.๕ สงเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 
๒. รักษาความม่ันคงของชาติและแกไขปญหาความไมสงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
  ๒.๑ เรงรัด ติดตามจับกุมดําเนินคดีผูกระทําความผิดตอสถาบัน ความมั่นคงแหง
ราชอาณาจักร ตลอดจนความผิดท่ีเกี่ยวเนื่อง รวมท้ังการสืบสวนขยายผลกลุมเครือขายในคดีความผิดท่ีมีการ
ใชอาวุธปนสงคราม วัตถุระเบิดอยางเฉียบขาดและจริงจัง 
  ๒.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสถานการณในภาวะวิกฤติ การรักษาความสงบเรียบรอย 
การชุมนุมเรียกรองหรือตอตานการบริหารงานของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ โดยผลักดันใหมี
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการชุมนุมในท่ีสาธารณะ เพื่อลดผลกระทบตอสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น 
  ๒.๓ รณรงค เสริมสรางความปรองดองสมานฉันทรวมกับศูนยปรองดองสมานฉันทเพื่อการ
ปฏิรูป ใหเกิดข้ึนท่ัวทุกพื้นท่ี และสงเสริมความสัมพันธอันดีตอประเทศเพื่อนบานทุกระดับ เพื่อสรางพันธมิตร
ในการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง 
  ๒.๔ เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยกลับมาสูพื้น ท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดย         
นอมนํากระแสพระราชดํารัส “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักปฏิบัติ โดยสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในพื้นท่ี ขยายกลุมพันธมิตรอยางตอเนื่อง รวมท้ังใหผูนําศาสนา ผูนําทองถ่ินเขามามีสวนรวมใน
การแกปญหา 
  ๒.๕ ควบคุมสถานการณความไมสงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตใหกระทบตอการ
ดํารงชีวิตตามปกติของประชาชนนอยท่ีสุด 
 
๓. ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกระดับ 
  ๓.๑  กํ าหนดมาตรการแนวทางป อ งกัน และแก ไ ขปญหาการ ทุจริ ตประพฤ ติ 
มิชอบในทุกหนวยงาน โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานท่ีโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 



๑๐ 
 

  ๓.๒ ปลูกฝงคานิยมใหแกขาราชการตํารวจทุกระดับดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
“เศรษฐกิจพอเพียง” โดยเฉพาะผูบังคับบัญชา จักตองเปนตนแบบในการประพฤติปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต  
  ๓.๓ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับติดตามเอาใจใส มิใหผูใตบังคับบัญชาทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยสังเกตการณขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทําผิด ซึ่งอยูในวิสัยท่ีจะดําเนินการปองกันตามควรแกกรณี 
และตองกวดขัน ควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการอยางถูกตองมีประสิทธิภาพเปนผลดีตอทางราชการ 
  ๓ . ๔  แตงต้ังคณะกรรมการควบคุมความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจท้ังในระดับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ กองบัญชาการ กองบังคับการ และกองกํากับการ เพื่อใหทําหนาท่ีในการตรวจสอบ 
ติดตามความประพฤติของผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานตามลําดับช้ัน 
  ๓.๕ ดําเนินการทางวินัยและกฎหมายอยางเด็ดขาดกับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
 
๔. ปองกันปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด 
  ๔.๑ ดําเนินการปราบปรามจับกุมผูผลิต ผูคา ผูลําเลียงยาเสพติดในทุกระดับอยางจริงจัง 
โดยเนนการสกัดกั้นท่ีจุดเส่ียงและจุดผานตามแนวชายแดน เพิ่มประสิทธิภาพในการสกัดกั้นปองกันมิใหเขาสู
พื้นท่ีช้ันใน รวมท้ังการสืบสวนปราบปรามเครือขายผูคายาเสพติดท้ังในและตางประเทศ ตลอดจนยกระดับ
มาตรฐานดานการขาวในการเช่ือมโยงขอมูลเครือขายยาเสพติดตางประเทศกับกลุมผูคาภายในประเทศ 
  ๔.๒ เรงรัดดําเนินมาตรการยึดทรัพย มาตรการสมคบ และการฟอกเงินกับผูท่ีเกี่ยวของกับ
ยาเสพติดตามกฎหมาย โดยรวดเร็วและเปนธรรม เพื่อทําลายสถานภาพทางเศรษฐกิจของผูผลิต ผูคาและผูท่ี
เกี่ยวของ 
  ๔.๓ แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการปองกันแกไขปญหาการแพร
ระบาดของยาเสพติดในชุมชน โรงเรียน และสถานประกอบการตางๆ และ กําหนดมาตรการในการปองกัน
กลุมเส่ียงและพื้นท่ีเส่ียง โดยการจัดระเบียบสังคมตามอํานาจหนาท่ี และเขมงวดกวดขันอบายมุขในพื้นท่ี
อยางจริงจังไมใหเปนแหลงมั่วสุมและแพรระบาดของยาเสพติด 
  ๔.๔ เรงรัดสืบสวนติดตามจับกุมผูตองหาตามหมายจับยาเสพติดมาดําเนินคดีตามกฎหมาย 
และประชาสัมพันธใหผูเสพและผูติดยาเสพติดรายงานตัวเขารับการบําบัดโดยสมัครใจเพื่อลดความตองการ
ยาเสพติดในพื้นท่ีลง พรอมท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลืออยางเปนระบบ 
  ๔.๕ ควบคุม ดูแลความประพฤติของเจาหนาท่ีตํารวจทุกระดับช้ันและปองกันไมใหเขาไปมี
สวนเกี่ยวของหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อใหความชวยเหลือตอขบวนการคายาเสพติดหรือเปนผูกระทํา
ผิดเสียเอง 
 
๕. พิทักษรับใชใหบริการประชาชนในทุกมิติท้ังการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และการอํานวยความยุติธรรมเพื่อใหตํารวจเปนท่ีพึ่งพาของประชาชนไดอยางแทจริง 
  ๕.๑ ระดมสรรพกําลังใหสถานีตํารวจเพิ่มมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการบริการ 
รับใชประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ทําใหประชาชนรูสึก
วาตํารวจเปนมิตร มีความพึงพอใจ รักและศรัทธาตํารวจ 



๑๑ 
 

  ๕.๒ ยกระดับมาตรฐานการรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันปราบปราม
อาชญากรรมพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยชีวิต รางกาย และทรัพยสินของประชาชน ตลอดจนการ
ปราบปรามการกระทําความผิดอาชญากรรมเฉพาะทาง เชน การโจรกรรมรถยนต รถจักรยานยนต การ    
คามนุษย คดีความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติอยางจริงจัง โดยการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน เชน กลองวงจรปด (CCTV) ระบบบอกตําแหนงพิกัด (GPS) กลองติดรถยนต สายตรวจ 
ฯลฯ 
  ๕.๓ บังคับใชกฎหมาย และการอํานวยความยุติธรรมทางคดีอาญาดวยความเสมอภาค เปน
กลาง ไมเลือกปฏิบัติ พนักงานสอบสวนตองทําสํานวนโดยยึดหลักนิติรัฐและนิติธรรม สรางความเช่ือมั่น 
ศรัทธาในกระบวนการสอบสวนดําเนินคดีอาญาโดยกําหนดมาตรฐานการสอบสวน ใหเปนท่ียอมรับของ
ประชาชนและหนวยงานตางๆ 
  ๕.๔ เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานสายตรวจใหมีความพรอมในการระงับเหตุและเพิ่มความถ่ี
การตรวจเขตพื้นท่ีรับผิดชอบทําใหประชาชนรูสึกปลอดภัย  ท้ังนี้ ตองพัฒนาระบบศูนยรับแจงเหตุ ใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รับแจงเหตุไดตลอด ๒๔ ช่ัวโมง และแจงตอสายตรวจซึ่งอยูในพื้นท่ีรับผิดชอบใหไปถึงท่ี
เกิดเหตุอยางรวดเร็วท่ีสุด สถานีตํารวจตองปรับปรุงภูมิทัศนและท่ีพักสายตรวจหรือหนวยบริการประชาชน
(ปอมตํารวจ) ใหมีคุณลักษณะท่ีเอื้อตอการใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จจุดเดียว (One Stop Service) 
  ๕.๕ สงเสริมสนับสนุนใหประชาชน เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและชุมชน เขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา การรักษา
ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของประชาชน เพื่อใหเหมาะสมกับความตองการของแตละทองถ่ิน
และชุมชน  โดยสถานีตํารวจตองพรอมรับฟงความคิดเห็นและสนองตอบตอความตองการของประชาชนใน
พื้นท่ี 
   
๖. อํานวยการจัดการจราจรอยางเปนระบบ ทันสมัย ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
  ๖.๑ บริหารจัดการจราจรอยางเปนระบบ ใหครอบคลุมทุกโครงขายจราจร และบังคับใช
กฎหมายจราจรอยางเครงครัด ตอเนื่องและเทาเทียมกัน  
  ๖.๒ ดําเนินการศึกษา วิเคราะห วางแผนในการปองกันและลดอุบัติเหตุทางการจราจรใน
พื้นท่ีอยางเปนระบบ 
  ๖.๓ ยกระดับมาตรฐานการจัดการจราจร โดยการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช เชน 
กลองตรวจจับการฝาฝนสัญญาณไฟ หรือสัญญาณจราจรตาง ๆ รวมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพระบบใบส่ังจราจร
ออนไลน เพื่อใหเกิดความคลองตัวสําหรับเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน  
  ๖.๔ ปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีตํารวจจราจรปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตสุภาพและ
ยิ้มแยมแจมใส  แตยังคงบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดไมเรียกรับผลประโยชนใด ๆ 
  ๖.๕ ประชาสัมพันธ รณรงคใหประชาชนปฏิบัติตามกฎจราจร เมื่อกระทําผิดตองยอมรับ
การดําเนินคดีตามข้ันตอนของกฎหมาย ไมเสนอสินบนใหกับเจาหนาท่ีตํารวจจราจรเพื่อใหเจาหนาท่ีตํารวจ
จราจรละเวนการดําเนินคดี 
 
 
 
  



๑๒ 
 

๗. บริหารจัดการใหตํารวจดํารงชีพไดอยางมีเกียรติ มีศักด์ิศรี และเปนท่ีรักของประชาชน 
  ๗.๑ ยกระดับสวัสดิการดานความเปนอยูของขาราชการตํารวจใหอยูดีมีสุขแบบพอเพียง 
ตลอดจนสรางท่ีพักอาศัยใหกับขาราชการตํารวจและครอบครัวอยางเพียงพอเหมาะสมตามแนวทาง       
“อยูพอดี มีพอใช ใจเปนสุข” 
  ๗.๒ จัดหาอุปกรณ อาวุธยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ ใหเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนกําลังพลตามสัดสวนความหนาแนนของ
ประชากรและสภาพปญหาอาชญากรรม 
  ๗.๓ บริหารงานกําลังพลท้ังการแตงต้ัง โยกยาย เล่ือนเงินเดือน การปูนบําเหน็จความชอบ 
ตลอดจนการลงโทษทางวินัย โดยยึดหลักคุณธรรม โปรงใส สรางหลักเกณฑเปนท่ียอมรับของขาราชการ
ตํารวจทุกระดับ 
   ๗.๔ สงเสริม แนะนํา ฝกอบรมใหความรูทักษะทางดานวิชาชีพและการดํารงชีวิตเพื่อเปน
การเตรียมความพรอมใหแกขาราชการตํารวจกอนเกษียณอายุราชการ 
  ๗ .๕  ส ง เสริ มภาพ ลักษณ  กร ะบวนง าน  มาตรการ ในการ ดํา เนิ น ง านบริ กา ร 
รับใชประชาชน และผลการปฏิ บัติงานใหประชาชนไดรับรูตามชองทางส่ือตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
เพื่อเสริมสรางศรัทธาของประชาชนท่ีมีตอองคกรตํารวจ  
 
๘. เตรียมความพรอมสูงสุดเพื่อเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๘.๑ เรงรัด ติดตาม การปฏิบัติของทุกหนวยงานภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ และ
ประสานการปฏิบัติกับหนวยงานภายนอกเพื่อใหสํานักงานตํารวจแหงชาติเปนหนวยงานท่ีมีความพรอมเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๘.๒ พัฒนาหนวยฝกอบรมตาง ๆ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหมีความพรอม            
มีมาตรฐาน มีขีดความสามารถรองรับการฝกอบรมตํารวจใหมีความเช่ียวชาญ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
  ๘.๓ สงเสริมใหขาราชการตํารวจทุกระดับ มีความรู ทักษะโดยเฉพาะภาษาอังกฤษซึ่งเปน
ภาษาสากลในการส่ือสาร รวมท้ังภาษาของประเทศในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๘.๔ ปรับปรุงสถานีตํารวจท่ีรับผิดชอบเสนทางหลวงแผนดินซึ่งเช่ือมโยงโครงขายประเทศ
อาเซียน (Asian Highway Route) ใหมีความพรอมในการใหบริการแกประชากรอาเซียน 
  ๘.๕ เตรียมความพรอมการบังคับใชกฎหมาย การแกไขปรับปรุงกฎหมายระหวางประเทศ
อาเซียน เพื่อทําความตกลงในการปฏิบัติรวมกันของเจาหนาท่ีตํารวจรวมท้ังประชาชนของทุกประเทศสมาชิก 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
เปาประสงค  : ๑.๑ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

-เพิ่มขีดความสามารถของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการตอบสนองตอภารกิจ
ตามนโยบายรัฐบาลโดยมุงเนนภารกิจ
สําคัญ 

1. ปกปอง เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย (สง.นรป.) 

  1) พัฒนามาตรฐานในการปฏิบัติงานดานการ
ถวายความปลอดภัย 
  2)  สร างระบบการบูรณาการทรัพยากร ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ท้ังหนวยหลักและหนวยสนับสนุนใน
การถวายความปลอดภัยเขตพระราชฐาน ท่ีประทับ 
การเสด็จพระราชดําเนิน ท่ีหมายเสด็จและเหตุพิเศษ 
  3) การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยดานการ
ถวายความปลอดภัย 
  4. เสริมสมรรถนะทรัพยากรระบบการถวายความ
ปลอดภัย 
 5) การปราบปรามการกระทําความผิดท่ีเกี่ยวกับ
การละเมิดสถาบัน (บช.น.  ภ.1-9  ศชต.  บช.ก.  
บช.ส.  และ บช.ตชด.) 
 

  1.1) โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพกําลังพล
ดานการถวายความปลอดภัยใหกับหนวยงาน   
ตาง ๆ ในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ  
  1.2) เพิ่มประสิทธิภาพ กองอํานวยการรวมใน
การถวายความปลอดภัยในพื้นท่ีเสด็จพระราช-
ดําเนิน 
  1.3) จัดทํากรอบครุภัณฑในการถวายความ
ปลอดภัย 
  1.4) การอบรมเสริมศักยภาพนายตํารวจ       
ราชสํานักทุกประเภท 
  1.5) โครงการฝกอบรมขาราชการตํารวจ       
ผูทําหนาท่ีเปนสารถีในการเสด็จพระราชดําเนิน
โดยรถยนต 
  1.6) โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีชุดอาวุธ และ
อุปกรณพิเศษ ประจําขบวนเสด็จพระราชดําเนิน
โดยรถยนต  
  1.7) การจัดหาอุปกรณใหเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

-ถวายความปลอดภัยเปนไปอยาง    
สมพระเกียรติ ตองตามพระราชประสงค 
โดยไมมีเหตุระคายเคืองเบ้ืองพระ  
ยุคลบาท รอยละ 100 

-จํานวนครั้งในการรณรงคผานส่ือเพื่อ
เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
ไมนอยกวา 3,650 ครั้ง 

-การรณรงคสรางจิตสํานึกและคานิยม
โดยชุมชนและมวลชนสัมพันธเพื่อ
สรางความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 696 ครั้ง/448 
หมูบาน 

-ความพึงพอใจของผูเขารับการ
ฝกอบรมตามโครงการสรางจิตสํานึก
ตอสถาบันพระมหากษัตริย ไมนอย
กวารอยละ 80 



๑๔ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

   6) การตอบสนองตามโครงการพระราชดําริ      
(บช.ตชด. และ  บช.น.) 
  7) การเทิดพระเกียรติ (อบรมสรางจิตสํานึก) 
(บช.ส.  บช.ตชด.  บช.น. และ สท.) 

  1.8) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตอการ
พัฒนาและการปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัย
ของตํารวจ  
  1.9) ปฏิบัติงานดานขาวกรอง 
  1.10) โครงการสรางจิตสํานึกตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
  1.11) โครงการสืบสวนหาขาวบุคคล กลุม
บุคคล หรือองคกรท่ีละเมิดสถาบัน 

 

2. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
(บช.ปส.) 

  1) ปราบปราม จับกุม ผูผลิต ผูคา ผูลําเลียง 
เครือขายและขยายผลการจับกุมทุกราย 

 1.1) โครงการสืบสวนปราบปรามเครือขาย
การคายาเสพติดระดับประเทศ/การตางประเทศ 
โดยมีการกําหนดเปาหมาย ท้ังในเชิงปริมาณ        
เชิงคุณภาพและเชิงเวลา พรอมท้ังกําหนด
ผูรับผิดชอบการดําเนินการตอเปาหมายท่ีชัดเจน 
  1.2) โครงการซักถามเพื่อตัดวงจรยาเสพติด
(ศูนยซักถาม) 
  1.3) โครงการสืบสวนเสนทางการเงินท่ี
เกี่ยวของกับยาเสพติด 
  1.4) โครงการจับกุมผูคายาเสพติดในชุมชนตาม
คํารองเรียนและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 

 -การดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติด ไมนอยกวา 
138,400 ราย 
 
 -ความพึงพอใจของประชาชนตอการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปราม   
ยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจ        
ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 -ระยะเวลาการสอบสวนคดียาเสพติด
รายสําคัญเสร็จส้ิน สามารถสงอัยการ
ไดภายใน 60 วัน ไมนอยกวารอยละ 
90 

 
 
 



๑๕ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) ยึดทรัพยผูเกี่ยวของกับยาเสพติดตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 3) ปองกันกลุมเส่ียงโดยเฉพาะเด็กวัยรุนและพื้นท่ี
เส่ียง โดยสงเสริมการใชโครงการครู D.A.R.E. 
 
 

  1.5 โครงการทีมสืบสวนพิเศษเฉพาะดานการ
สกัดกั้น การลําเลียงยาเสพติด ของ ภ.3 – ภ.6 
ใหสามารถวิเคราะหเหตุการณลวงหนา และช้ีเปา
ใหฝายปฏิบัติการเขาสกัดจับกุม 
  1.6) โครงการควบคุมและยับยั้ งการแพร
ระบาดของยาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน ในเขต 
กทม. ปริมณฑล และเมืองใหญท่ีเปนแหลงแพร
ระบาด โดยเพิ่มความเขมการปดลอมตรวจคน
ชุมชนท่ีมีการแพรระบาดหรือเปนแหลงซุกซอน
ยาเสพติด 
  1.7) โครงการเงินรางวัลตามหมายจับคดี        
ยาเสพติด 
 
  2.1) โครงการสืบสวนเสนทางทางการเงิน  
  2.2) โครงการดานมาตรการทางภาษี และ
กฎหมายฟอกเงินดําเนินการกับผูกระทําความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติด 
 
  3.1) โครงการครูตํารวจ D.A.R.E. 
  3.2) โครงการสงเสริมการสรางวินัยและ
ปองกันภัยยาเสพติด 
 
 

 



๑๖ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีจะใชสกัดกั้น ปองกัน
การลําเลียงยาเสพติดอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
  5) แลกเปล่ียนขาวสารและประสานความรวมมือ
กับหนวยงานอื่นๆ และประเทศอื่น ๆ โดยเฉพาะ
ประเทศเพื่อนบาน 
 
 
  6) ดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตํารวจท่ี
เกี่ยวของกับยาเสพติดอยางเด็ดขาด 
 
 
  7) กําชับผูบังคับบัญชาทุกระดับ สอดสอง ดูแล 
สังเกต ผูใตบังคับบัญชา ถึงพฤติกรรมทางราชการ
และสวนตัว ความเปล่ียนแปลงฐานะการใชจายอยาง
ผิดวิสัย เพื่อปองกันการใชอํานาจหนาท่ีอยางมิชอบ 
และเปนอุปสรรคในการแกไขปญหายาเสพติด 

  4.1) โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการสกัด
กั้นการลําเลียงยาเสพติด ณ จุดตรวจ/ดานตรวจ 
ในเสนทางหลักและเสนทางรอง เชน ระบบอาน
แผนปายทะเบียนรถอัตโนมัติ 
  4.2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพจุดตรวจ
อัจฉริยะ โดยจัดหาเครื่อง x-ray สําหรับใชตรวจ
รถบรรทุกขนาดใหญท่ีผานมาจากแนวชายแดน
เขาสูตอนในของประเทศ 
 
  5.1) โครงการพัฒนาความรวมมือระหวาง
ประเทศดานยาเสพติด 
  5.2) โครงการบูรณาการรวมกับหนวยงานอื่นท่ี
เกี่ยวของในการปราบปรามยาเสพติดอยาง
ตอเนื่อง ท้ังดานการขาวและการสืบสวนขยายผล 
  -การดําเนินการกับขาราชการตํารวจท่ีเขาไป
เกี่ยวของกับยาเสพติด รวมท้ังผูบังคับบัญชาท่ี
รับผิดชอบ ตามคําส่ังกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537  
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 
  -การมอบรางวัลดีเดนในดานตาง ๆ เชน ความ
ซื่อสัตยสุจริต ครอบครัวดีเดน ฯลฯ   

 
 
 

 



๑๗ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
3. แกไขปญหาความมั่นคงในจังหวัด
ชายแดนภาคใต (ศชต.)  

 

  8) ผลักดันการปฏิบัติตามแผนปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ ใหบังเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม 
 
-ดําเนินการตามนโยบายหลักของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 
  1) เสริมสรางอํานาจรัฐใหเขมแข็ง 
  2) อํานวยความยุติธรรมดวยความเสมอภาคและ
เปนธรรม 
  3) การทํางานมวลชน 

- มีการจัดทําแผนปฏิบัติดานยาเสพติดของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ จนถึงระดับหนวยปฏิบัติ 
 
 
  1.1) ฝกอบรมยุทธวิธีตํารวจ (จูโจม) 
  1.2) พัฒนาและแลกเปล่ียนดานการขาว       
ท้ังภายในและตางประเทศ 
  1.3) จัดหาอาวุธยุทโธปกรณและเครื่องมือพิเศษ 
  1.4) อบรมเจาหนาท่ีปฏิบัติการเก็บกูวัตถุ
ระเบิด (EOD)  
  1.5) อบรมพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับคดีความ
มั่นคง 
  1.6) อบรมการรักษาสถานท่ีเกิดเหตุและเก็บ
รวบรวมวัตถุพยาน 
  1.7) แสวงหาความรวมมือจากประชาชน เชน 
กิจกรรมจิบน้ําชายามเชา โดยใหตํารวจไปพบปะ
กับประชาชน 
  1.8) สานสัมพันธผูนําชุมชน ศาสนา ผูนํา
ทองถ่ิน  
  1.9) จัดต้ังชุมชนเขมแข็งเพื่อใหประชาชน
สามารถชวยเหลือเจาหนาท่ีในการดูแลชุมชน 
และตนเอง 
  1.10) การสนับสนุนการปฏิบัติภาคพื้นดินโดย
ใชอากาศยาน 

 
 
 
 
-เหตุการณการกอเหตุรุนแรงท่ีมี
ผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินบริเวณ
พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตลดลง   
เมือ่เปรียบเทียบกับจํานวนเหตุการณฯ   
ในปท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 5 
 
-ประชาชนในพื้นท่ีมีความสงบสุขและ
พึงพอใจจากการเฝาระวังและแกไข
ปญหาสถานการณเกี่ยวกับความมั่นคง
ของรัฐ ไมนอยกวารอยละ 80  



๑๘ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  4. รักษาความปลอดภัยใหกับ
นักทองเท่ียว (บช.ก.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. ควบคุมปราบปราม จับกุม แรงงาน
ตางดาวผิดกฎหมาย หลบหนีเขาเมือง 
(สตม.) 

  1) จัดทําขอมูลผูประกอบการทองเท่ียว สินคาและ
บริการ (เครื่องประดับ จิวเวลรี่ฯ) 
  2) จัดทําฐานขอมูลมัคคุเทศก 
  3) จัดทําสารบบผูกระทําผิดตอนักทองเท่ียวและ
กลุมเส่ียง 
  4) จัดทําฐานขอมูลผูใหบริการรถรับจางสาธารณะ 
บริเวณสนามบิน และสถานท่ีทองเท่ียว รวมถึงแท็กซี่
ปายดํา 
  5) กําหนดมาตรการประชาสัมพันธโดยบูรณาการ
จากทุกหนวยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
  1) สกัดกั้นสืบสวนปราบปรามจับกุมแรงงาน     
ตางดาวผิดกฎหมาย หลบหนีเขาเมือง หรือผิด
เงื่อนไขการไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 
ผลักดันสงกลับแรงงานตางดาวผิดกฎหมายออกนอก
ราชอาณาจักร 
  2) แรงงานตางดาวจําแนก เปน 2 ประเภท  
      2.1) กลุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
(หลบหนีเขาเมืองหรือผิดเงื่อนไขการไดรับอนุญาตให
อยูในราชอาณาจักร) 

  1.1) โครงการเช่ือมโยงขอมูล ฐานขอมูล
ผูประกอบการทองเท่ียว สินคา และบริการ 
  1.2) โครงการอบรมใหความรูมัคคุเทศก 
  1.3) โครงการอบรมใหความรูฝายสืบสวน ใน
การติดตามผูกระทําผิดหรือผูตองสงสัยหรือกลุม
เส่ียงการกระทําผิดตอนักทองเท่ียว 
  1.4) โครงการจัดทําสารบบรถรับจาง บริเวณ
สถานท่ีทองเท่ียว 
  1.5). โครงการประชาสัมพันธใหความรู
นักทองเท่ียว ปองกันการถูกหลอกลวง 
  1.6) โครงการติดต้ังระบบกลองวงจรปด CCTV 
(Safety zone) พรอมระบบ Application    
  1.7) โครงการพัฒนา Application แปลภาษา
เขาสูระบบอาเซียน 
 
  1.1) โครงการเช่ือมโยงฐานขอมูลลายพิมพ   
นิ้วมืออัตโนมัติท่ัวประเทศ 
  1.2) โครงการระบบสารสนเทศตรวจคนเขาเมือง
ระยะท่ี 3 (PIBICS) 
  1.3) ตรวจอนุญาตเขา- ออก 
  1.4) ตรวจบัญชีบุคคลตองหาม 
  1.5) ควบคุมการพํานัก/ท่ีพัก 

-ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิดข้ึนกับ
นักทองเท่ียวชาวตางชาติ ไมเกิน    
10 คดี/นักทองเท่ียวแสนคน 
 
-นักทองเท่ียวมีความเช่ือมั่นและ     
พึงพอใจในดานความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน รอยละ 80 
 
-เจาหนาท่ีตํารวจไปถึงท่ีเกิดเหตุใน
แหลงทองเท่ียวสําคัญตามเปาหมาย 
ภายใน 15 นาที/นอกแหลงทองเท่ียว
สําคัญตามเปาหมาย ภายใน 30 นาที 
 
 
 -คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ี
จับกุมผลักดันออกนอกราชอาณาจักร 
ไมนอยกวา 300,000 คน 
-ประชาชนมีความพอใจตอการปองกัน
ปราบปรามผลักดันคนตางดาวและการ
รับบริการตรวจอนุญาต ไมนอยกวา 
รอยละ 80 



๑๙ 
 

 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

   
 
 
 
 
 6. ปองกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีมี
ลักษณะเฉพาะทาง (บช.ก.) 
 
 
 
 
    - ปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 

     2.2) กลุมแรงงานนําเขาตามบันทึกความรวมมือ
ดานการจางงาน (MOU) 
 
 
 
  1) จัดทําฐานขอมูลของหนวยเฉพาะทาง 
  2) พัฒนาระบบงานปองกันและปราบปรามของ
หนวยเฉพาะทาง 
  3) พัฒนาขีดความสามารถเจาพนักงานผูบังคับใช
กฎหมายเฉพาะทาง 
  4) สรางเครือขายภาคประชาชน 
  1) การปราบปรามการบุกรุกตัดไมทําลายปา 
 
 
 
  2) การปองกันการบุกรุกตัดไมทําลายปา 
 
 
 
  3) จัดทําฐานขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.1) โครงการจัดซื้อรถยนตขับเคล่ือน 4 ลอ 
  1.2) โครงการจัดซื้อเครื่องหาคาพิกัด (GPS)         
  1.3) โครงการจัดหาแผนท่ีภาพถายทาง
อากาศ 
  2.1) สรางเครือขายภาคประชาชนในการแจง
เบาะแส 
  2.2) สรางอาสาสมัครดูแลรักษาปาไม เชน 
รมบิน สายตรวจออฟโรด 
  3.1) โครงการเช่ือมโยงฐานขอมูลกับดาวเทียม
สํารวจทรัพยากรของไทย (Cisda)  
  3.2) โครงการจัดทําคดีท่ีดินในระบบ Polis 

-ระยะเวลาผลักดันคนตางดาวหลบหนี
เขาเมือง โดยคดีถึงท่ีสุดแลวและ
สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ไดรับตัว
เพื่อดําเนินการผลักดันออกนอก
ราชอาณาจักร ภายใน 7 วัน 



๒๐ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
      - ปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับ
การคามนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4) การเพิ่มขีดความสามารถของเจาหนาท่ีตํารวจ
ดานการปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 
  1) จัดทําบัญชีผูประกอบการท่ีมีแรงงานตางดาวให
ครอบคลุมเปนปจจุบัน 
  2) ใหความรูแกผูประกอบการถึงโทษการกระทําผิด
เกี่ยวกับการคามนุษย 
  3) การประชาสัมพันธในภาคทองถ่ิน แรงงานตาง
ดาว เพื่อปองกันการหลอกลวงและบังคับใชแรงงาน
โดยใหปรากฏชองทางการติดตอ 
  4) จัดสรางเครือขายการประสานงานในการดูแล
เหยื่อท่ีเกิดจากการกระทําผิดเกี่ยวกับการคามนุษย
โดยใหกําหนดชองทางติดตอประสานงานและข้ันตอน
การปฏิบัติท่ีชัดเจน 
  5) ใหความรูพนักงานสอบสวนใหเขาใจถึงความ
เสียหายของการตกเปน เหยื่อดําเนินการสอบสวน
ขยายผลจับกุม 
ผูเกี่ยวของทุกราย รวมท้ังการใชกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
อยางเครงครัด โดยกําหนดวิธีเชนเดียวกับการ
ดําเนินการดานยาเสพติด (การยึดทรัพย) และกําหนด
หนวยงานในการขยายผล 
  6) จัดทําคูมือการสอบสวนคดีการคามนุษย 

  4.1) โครงการฝกอบรมหนวยปฏิบัติการ
พิเศษในดานปาไม 
  4.2) โครงการฝกอบรมพนักงานสอบสวน
เฉพาะทางดานปาไม 
 
  1.1) อบรมพนักงานสอบสวนคดีความผิดการ 
คามนุษย 
  1.2) จัดทําคูมือการดําเนินคดีเกี่ยวกับ
ความผิดการคามนุษย 
  1.3) จัดทําคูมือการประสานงานการ
ชวยเหลือเหยื่อท่ีไดรับความเสียหายจากการคา
มนุษย 

 

 

 
-จํานวนคดีความผิดเกี่ยวกับการ     
คามนุษยท่ีสืบสวนจับกุมได 100 คดี 



๒๑ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

   7. ปฏิบัติการดานตาง ๆ ท่ีกระทบตอ
ความมั่นคง  
      -ดานการขาว (บช.ส.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     -ดานแนวชายแดน (บช.ตชด.) 

  1) ปองกันและเฝาระวังสังเกตการณติดตามการ
ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารการกระทําท่ีมีผล
ตอสถาบัน 
  2) เพิ่มขีดความสามารถและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ดานการขาวครอบคลุมทุกอําเภอ ตําบล และหมูบาน 
   3) เสริมสรางการขาวภาคประชาชนเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการตอบสนองตอภัยคุกคาม 
  4) เสริมสรางระบบงานอกรองใหเปนมาตรฐาน
เท่ียงตรงนาเช่ือถือ โปรงใสและตรวจสอบได 
  5) เสริมสรางบูรณาการความรวมมือดานขาวกรอง
ระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  6) เสริมสรางจิตสํานึกและสรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 
 
  -เฝาระวังการรุกลํ้าอธิปไตย รักษาความสงบ
เรียบรอย และพัฒนาชวยเหลือประชาชนในพื้นท่ี 
แนวชายแดนเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
 

  1.1) เสริมสรางความสัมพันธกับประชาชน
ชุมชนและ กองกําลังฝายตรงขาม 
  1.2) การปฏิบัติการพิเศษและกิจการพิเศษ 
       - การตอตานการกอการราย 
       - การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจการ
ตอตานการกอการราย 
       - การควบคุมฝูงชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.1) การปองกนัและรักษาสถานการณ
ชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปญหาดานความมั่นคง 
       - พัฒนาระบบเฝาตรวจชายแดนใหมี
ประสิทธิภาพ 
       - จัดระเบียบพื้นท่ีชายแดน 
       - เสริมสรางความสัมพันธกับประเทศ
เพื่อนบาน 

-หมูบานเปาหมายท่ีดําเนินกิจกรรมเฝา
ระวังและแกไขปญหาสถานการณ
ชายแดนเพื่อความสงบเรียบรอยและ
ความมั่นคงของรัฐ ไมนอยกวา 2,470 
หมูบาน 
 
-ผลิตขาวกรองท่ีเกี่ยวกับความมั่นคง
ของประเทศ การรักษาความปลอดภัย
ของบุคคลและสถานท่ีท่ีสงใหกับผูใช
ขาวและหนวยงานท่ีเกี่ยวของใช
ประโยชน ไมนอยกวา 3,000 เรื่อง/ป 

 
-การออกตรวจดูและการรักษาความ
สงบเรียบรอยในเขตนานน้ํา 70,900 
ครั้ง/ป 
-ประชาชนในพื้นท่ีเปาหมายมีความ
สงบสุขและพึงพอใจจากการเฝาระวง
แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า ส ถ า น ก า ร ณ ท่ี
เกี่ยวของกับความมั่นคงของรัฐและ
การรักษาความ 



๒๒ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  8. เตรียมความพรอมขององคการเพื่อ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
(สยศ.ตร. และ ตท.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1) บริการจัดการชายแดนและแกไขปญหาภัย
คุกคามทุกรูปแบบเพื่อความมั่นคงของประเทศ 
 
  2) การสรางความเช่ือมโยงดานการทองเท่ียวกับ
การบริการและการลงทุนกับประเทศในสมาชิก
อาเซียน 
 
  3) การสรางความรวมมือดานการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมทกรูปแบบท้ังในและนอก
อาเซียน 

 

  1.2) รักษาความสงบเรียบรอยในพื้นท่ี
ชายแดน 
       - ปองกันอาชญากรรมสําคัญในพื้นท่ี
ชายแดน 
       - สนับสนุนการปฏิบัติในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมในพื้นท่ีรวมกับตํารวจ 
  1.3) เสริมสรางความมั่นคงใหกับหมูบาน/
ชุมชนตามแนวชายแดนและพื้นท่ีตอนในท่ีมี
ปญหาดานความมั่นคง 
       - งานกิจการพลเรือน 
       - โครงการพระราชดําริตาง ๆ 
 
  -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของตํารวจตระเวนชายแดน ในพื้นท่ีรอยตอเขต
ชายแดน 
  - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพดานการส่ือสาร
และการปฏิบัติงานของตํารวจไทย (บช.ศ.หลัก/ภ.) 
  3.1) โครงการพัฒนากลไกความรวมมือกับ
หนวยงานตํารวจในอาเซียนและหนวยงาน
ความมั่นคงอื่น ๆ 
  3.2) โครงการจัดสงทูตตํารวจประสานกิจการ
ตํารวจ จีน กัมพูชา เมียนมาร 

สงบเรียบรอยและในเขตนานน้ํา      
ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  -จํานวนคดีอาญา ซึ่งมีผลตอความ
ปลอดภัยในชีวิต รางกายและเพศ 
บริเวณจังหวัด ซึ่งมีเขตติดตอกับ
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน ไมเกิน 
21.6 คดี/ประชากรแสนคน 
  -จํานวนความผิดเกี่ยวกับทรัพย 
บริเวณจังหวัด ซึ่งมีเขตติดตอกับ
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน ตอจํานวน
ประชากร ไมเกิน 5.14 คดี/ประชากร
แสนคน 



๒๓ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
  9. รักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน  

 
 
 
 
  1) พัฒนาระบบสายตรวจใหมีความพรอม มี
ประสิทธิภาพในการระงับเหตุ และบริการประชาชน
ดวยความรวดเร็ว รวมถึงการเพิ่มจํานวนบุคลากรใน
การปฏิบัติหนาท่ี 
  2) การนําเทคโนโลยีมาใชในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และการสืบสวน เชน 
CCTV  GPS และการประยุกตใชโปรแกรมใชงาน 
บนมือถือ 
  3) การเพิ่มประสิทธิภาพใหแกเจาหนาท่ีตํารวจ   
โดยการฝกอบรมยุทธวิธีตํารวจ 
  4) การมุงเนนการปองกันอาชญากรรมจาก
สภาพแวดลอม การปองกันคดีเกี่ยวกับทรัพยในท่ี
สาธารณะ เชน รานสะดวกซื้อ ธนาคาร รานทอง 
ปมน้ํามัน โดยใชโครงการท้ิงทุนตามชวงเวลา 
  5) การพัฒนาศูนยรับแจงเหตุ 191 ใหสามารถ
ใชไดท้ังระบบ สามารถรับแจงเหตุไดจริง และบริหาร
สถานการณสําคัญในระดับจังหวัดและสถานีตํารวจ 
  6) การพัฒนาระบบตูยาม (koban) ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของสํานักงานตํารวจแหงขาติ. คือ ใหมี 
1 ตูยาม/1 สถานี และเพิ่มข้ึนในแตละป 

   3.3) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูล 
 
 
 1.1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงาน   
สายตรวจและบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อ
ทดแทน 
  1.2) โครงการอบรมเกี่ยวกับนําเทคโนโลยีมา
ใชในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและ
สืบสวนใหแกเจาหนาท่ีตํารวจ 
  1.3) โครงการฝกอบรมยุทธวิธีเพื่อความ
ปลอดภัยของเจาหนาท่ีตํารวจ 
  1.4) โครงการพัฒนาศักยภาพชุดปฏิบัติการ
เคล่ือนท่ีเร็วเพื่อปองกันและปราบปรามคดีท่ี
เกี่ยวกับทรัพยและรางกาย 
  1.5) โครงการรับแจงเหตุ 191 ใหมี
ประสิทธิภาพในการรับแจงเหตุ 
  1.6) โครงการสถานีตํารวจชุมชน (Koban)  

 
 
 
 
 -ควบคุมคดีอาญาซึ่งมีผลตอความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน กลุมคดีความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพย ไมเกิน 6.24 คดี/ประชากร
หนึ่งแสนคน 
 
 -ควบคุมคดีอาญาท่ีมีผลตอความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน กลุมคดีความผิดเกี่ยวกับ
ชีวิต รางกายและเพศ ไมเกิน 24.20 
คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
  ๑0. การรักษาความปลอดภัยและ
อํานวยความสะดวกดานการจราจร 

  7) การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพเรื่องของ
ยานพาหนะ อาวุธยุทโธปกรณ เส้ือกันกระสุน วิทยุ
ส่ือสาร และอุปกรณประจํากาย เชน ไฟฉาย กุญแจ
มือ เส้ือกันฝน เส้ือสะทอนแสง เปนตน 
 
  1) การพัฒนาระบบการจัดการจราจรใหมีความ
สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย ใหแกผูใชเสนทาง
การจราจร  
  2) การบังคับใชกฎหมายอยางตอเนื่องและจริงจัง 
เพื่อสรางวินัยจราจรใหกับประชาชนผูใชเสนทาง
จราจร รวมไปถึงผูขับขับข่ีรถยนตสาธารณะ        
รถรับจาง ใหมีความชํานาญในเสนทางรวมกัน 
  3) ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตองหมั่นอบรมทํา 
ความเขาใจใหขาราชการตํารวจจราจรท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความโปรงใส มีความซื่อสัตยสุจริตและบริการ
ประชาชนอยางสุภาพ เทาเทียม เชน โครงการ
สุภาพบุรุษจราจร รวมถึงใหรางวัลประกาศเกียรติ
คุณใหแกประชาชน หรือผูแจงขาวการกระทําผิด
ดานการจราจรเปนประจํา  
 4) ดําเนินการศึกษาวิเคราะห วางแผน และ
อํานวยการในการปองกันและลดอุบัติเหตุในแตละ
พื้นท่ีอยางเปนระบบ โดยเฉพาะพื้นท่ีท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

  1.7) การจัดซื้อ จัดหา ยานพาหนะ อาวุธ   
เส้ือเกราะกันกระสุน วิทยุส่ือสาร และอุปกรณ
ประจํากาย 
 
 
   1.1) โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
จัดการจราจรใหทันสมัยมีความสะดวก 
ปลอดภัย 
   1.2) การอบรมช้ีแจงขอกฎหมายให
ประชาชน และผูขับข่ีรถยนตสาธารณะ เพื่อ
สรางวินัยการจราจร มีจรรยาบรรณ หรือสามัญ
สํานึก  ตอประชาชนผูใชบริการและเสนทาง
จราจร 
   1.3) โครงการสุภาพบุรุษจราจร การอบรม
ผูใตบังคับบัญชาในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส มีความซื่อสัตยสุจริต    
   1.4) แผนงานการศึกษา วิเคราะห วางแผน 
อํานวยการในการปองกันและลดอุบัติเหตุ 
 

 
 
 
 
 
-อัตราสวนจํานวนผูเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน 12.80 ราย/
ประชากรหนึ่งแสนคน 
 
-ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุจราจร 
ทางบก ไมนอยกวา รอยละ 80 
 
-การแจงเหตุใหเจาหนาท่ีตํารวจไปถึง 
ท่ีเกิดเหตุในเขต กทม.-เทศบาล 
ภายใน 15 นาที/นอกเขต กทม.-
เทศบาล ภายใน 30 นาที 

 
 
 



๒๕ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
เปาประสงค : 1.2 ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน  
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

   -เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมท่ีสรางความ
เดือดรอนแกประชาชน ชุมชน และท่ีมี
ผลกระทบตอสังคมในทุกระดับ 

  1) มีมาตรการในการสนองตออาชญากรรมท่ีชัดเจน 
ไดแก 
      -อาชญากรรมพื้นฐาน 
      -อาชญากรรมสะเทือนขวัญ 
      -อาชญากรรมท่ีมีผลตอประชาชนในวงกวาง 
เชน Call center/แชรลูกโซ/ฉอโกง/ลงทุนใน
ตางประเทศ/ยักยอก 
      -อาชญากรรมท่ีกอความเดือดรอนรําคาญ เชน 
วัยรุนแขงรถจักรยานยนต/รถยนตบนทางหลวง/
นักเรียนตีกัน/ขวางปากอนหิน 
  2) มีมาตรการในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรมประเภทตาง ๆ อยางชัดเจน ควบคุม
สถิติการเกิดและจับกุมใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
  3) กําหนดยุทธวิธีหรือมาตรการในการสรางความ
อบอุนใจ ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม ให
ประชาชนไดรับทราบหรือรับรู 
 

 หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๒๖ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

      -สายตรวจเดินเทาในพื้นท่ีท่ีเปนท่ีมีอาชญากรรม
เกิดข้ึน หรือเกิดอาชญากรรมบอยครั้ง หรือชุมชน 
ศูนยการคา 
     -การปรับเขตตรวจของสายตรวจรถจักรยานยนต/
รถยนต ในพื้นท่ีชุมชนเมือง/ท่ีมีประชากรหนาแนน 
     -การจัดระบบสายตรวจรถจักรยานยนต/รถยนต 
ท่ีมุงเนนการตรวจตามเปาหมายทางยุทธวิธี (ท่ีมี
อาชญากรรมสูง/พื้นท่ีเปาหมาย) และใหมีเปาหมาย
ในการสรางปฏิสัมพันธ พูดคุยกับประชาชนในพื้นท่ี
ใหมากท่ีสุด (ไมมุงเนนการเซ็นตูแดง) 
  4) จัดระบบสายตรวจใหมีความสอดคลองกับสภาพ
พื้นท่ีตามอาชญากรรม เนนการปรากฏกายและ
พบปะพูดคุยกับประชาชน 
  5) การพัฒนาระบบการรับแจงเหตุ/การเขาถึงท่ี
เกิดเหตุอยางรวดเร็ว/การรักษาสถานท่ีเกิดเหตุ/การ
รักษาพยานหลักฐานในท่ีเกิดเหตุ/ทักษะการพูดคุย
กับผูเสียหาย เหยื่อ หรือผูท่ีเกี่ยวของในการสืบสวน
หาขาว รวบรวมพยานหลักฐาน รวมท้ังการแสดง
ความเห็นใจ ใหขอมูลขาวสารและแนะนําในส่ิงท่ี
เกี่ยวของ (เนนการเขาถึงท่ีเกิดเหตุและปฏิสัมพันธ
ระหวางตํารวจกับประชาชน 
  6) เจาหนาท่ีตํารวจไปถึงท่ีเกิดเหตุอยางรวดเร็ว
สอดคลองกับสภาพภูมิประเทศในแตละพื้นท่ี 

  

 



๒๗ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
เปาประสงค : 1.3 มีระบบและกระบวนงานที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาลที่มีประสิทธิภาพ  
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  1. ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและ
กระบวนงานของหนวยงานรับผิดชอบให
มีประสิทธิภาพ 

  1) กําหนดผูรับผิดชอบในระดับบริหาร และระดับ
ปฏิบัติการใหมีความชัดเจน 
  2) มีกระบวนงานขับเคล่ือน รวบรวม ติดตาม และ
วัดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 
  3) มีการวิเคราะหสรุปผลการปฏิบัติ เพื่อปรับปรุง
แกไขอยางตอเนื่อง 
      -การพัฒนาองคกรตํารวจใหจัดทําแผน Action 
Plan เปนแผนทุกระยะ 3 เดือน ในระยะยาว       
5– 20 ป เพื่อพิจารณาทิศทางตอไปขององคกร
ตํารวจ ท้ังโครงสราง เงินเดือน คานิยมขององคกร  
      -สัมมนาผูบังคับบัญชาระดับสูงของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ. ต้ังแตระดับผูบังคับการ-รองผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ.  
      -สัมมนาระดับผูบังคับการท่ัวประเทศ เพื่อ
ขับเคล่ือนการปฏิบัติตามนโยบาย 
      -สัมมนาหัวหนาสถานีตํารวจท่ัวประเทศ       
      - ประกวดระดับผูบังคับการเขมแข็งในการ
ควบคุมฝูงชน 
  4) ลดข้ันตอนการใหบริการบนสถานีตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๒๘ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

   
 
 
 
 
 

  2. ประชาสัมพันธกระบวนงานและ
มาตรการในการดําเนินงานใหแก
ประชาชนไดรับรู 

  5) เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานอํานวย
ความยุติธรรม 
 
  
 
 
 
 - การเผยแพรประชาสัมพันธกระบวนการ มาตรการ 
และผลการปฏิบัติใหประชาชน และสังคมไดรับรู
เกี่ยวกับงานดานอํานวยความยุติธรรมผานส่ือตาง ๆ 
รวมท้ังส่ืออิเล็กทรอนิกส ใหครอบคลุมทุกลุม 
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1) โครงการพัฒนางานตรวจพสูิจนพยาน 
หลักฐานทางชีววิทยาและดีเอ็นเอ เพื่อรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน (ศพฐ.) 

 5.2) โครงการพฒันางานตรวจพิสูจนสารเคมีท่ี
ใชทําวัตถุระเบิด เพื่อรองรับ ASIAN FORENSIC 
(พฐก.) 

 

 

 
 
 



๒๙ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
เปาประสงค : 1.๔ มีเทคโนโลยี อุปกรณและเคร่ืองมือพิเศษ รวมทั้งระบบสารสนเทศอัจฉริยะ  
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 1. นําระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ
เหมาะสมมาใชในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 2. พัฒนาคุณภาพของระบบฐานขอมูล
สารสนเทศใหครบถวนทันสมัย มีการ
เช่ือมโยงระหวางหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอก   
 
 
 
  3. กําหนดกรอบอัตราและจัดหาอุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใชพิเศษท่ีทันสมัยให
เพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
(สตม.)  
 4. พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการ
ใชอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชพิเศษ (สตม.) 

  -เพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจคนเขาเมืองโดยการ
นําเอาขอมูลชีวภาพมาประยุกตใชรวมกับการ
ตรวจหนังสือเดินทางเพื่อเพิ่มมาตรการการรักษา
ความปลอดภัย 
 
 
  -การพัฒนาและบูรณาการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศสํานักงานตรวจคนเขาเมือง PIBICS กับ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอก เชน 
กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงแรงงาน เปนตน. 
ใหสามารถเรียกใชประโยชนจากฐานขอมูลท่ีหนวย
ตาง ๆ ไดจัดเก็บไว เพื่อใหสามารถขยายผลกรณี
แรงงานตางดาวมีความเกี่ยวของทางคดีหรือความ
สงบเรียบรอยภายในประเทศ 
 
 
 

 1) โครงการตรวจหนังสือเดินทางโดยใชขอมูล
ชีวภาพ ระยะท่ี 1 ของบคาธรรมเนียมประจําป 
2558 (ศทส. และ สตม.) 
 2) โครงการตรวจหนังสือเดินทางโดยใชขอมูล
ชีวภาพ ระยะท่ี 2 ของบประมาณประจําป 
2559 (ศทส. และ สตม.)  
  -โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อบริหาร
จัดการแบบท้ังองคกร (Enterprise Data 
Warehouse) (ศทส. และ สตม.) 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๓๐ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนางานตํารวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความเช่ือม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
เปาประสงค  :  2.1 สังคมและประชาชนเช่ือม่ันตอองคการตํารวจ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๑. พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ท้ังจากภายในและภายนอก
องคการ 

  ๑) หนวยท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุง พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน  
     - วิเคราะห ปญหาอุปสรรคในกระบวนการ
ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะพรอมติดตามการ
ดําเนินการแกไข และรายงานผลการดําเนินการให
ทราบ เพื่อนําไปใชในการวางแผนการตรวจสอบใน
ปตอไป 
     - กําหนดมาตรการแนวทางปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหนวย 
  ๒) จัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรัปช่ัน  
    - กําหนดแนวทางจัดต้ังศูนยปฏิบัติการ  
    - ปรับปรุงแกไขกฎกระทรวงการแบงสวน
ราชการในหนวยงาน  
    - ปรับปรุงโครงสรางหนวยงานของจเรตํารวจ 
  ๓) พัฒนาบุคลากรและกระบวนงานของ
หนวยงาน โดยการนําบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
ในดานตาง ๆ เพื่อเปนตนแบบในการสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 

 ๑.1) โครงการตรวจราชการผานระบบส่ือสาร
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในระบบ 
e – Inspector  
 1.2) โครงการสรุปผลการตรวจสอบประจําป 
 1.3) โครงการอบรมหลักสูตร CGIA ของ
กรมบัญชีกลาง 
 1.4) โครงการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตคอรัปช่ัน 
 1.5) โครงการคนฟาควาดาว 
 1.6) โครงการพัฒนาระบบงานการรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 
 1.7) แตงต้ังคณะกรรมการควบคุมความ
ประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ ในระดับ 
สํานักงานตํารวจแหงขาติ  กองบัญชาการ   
กองบังคับการ และ กองกํากับการ  

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๓๑ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. นํามาตรการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมาบังคับใชกับ
ขาราชการตํารวจท่ีประพฤติมิชอบอยาง
จริงจัง 

  ๔) การพัฒนาระบบงานในเรื่องการรองเรียน    
รองทุกข  
     - การกําหนดชองทางการรองเรียน และ
เผยแพรใหแกประชาชนและสาธารณชนรับรู โดยมี
ข้ันตอน กระบวนการทํางานท่ีคํานึงผลกระทบท่ีจะ
เกิดกับผูรองเรียน 
     - แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากขอรองเรียน      
รองทุกขของประชาชน หนวยงานราชการ และ
ภาคเอกชน ตลอดจนขาราชการตํารวจใหไดขอยุติ 
     - มีกระบวนการส่ือสาร เผยแพร ผลการ
ดําเนินการไปยังผูรองเรียน ส่ือมวลชน ท่ีชัดเจน
สามารถตรวจสอบได 
    - มีการนําปญหาท่ีเกิดจากการรองเรียน       
รองทุกขในลักษณะตาง ๆ ไปปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 
 ๑) การบงช้ีปญหาการทุจริตของขาราชการตํารวจ  
 ๒) การกําหนดมาตรการในการแกไขปญหา และ
การดําเนินการตอผูกระทําผิด  
 ๓) ใหพิจารณาชองทางการรองเรียน รองทุกข 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  -แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ ตร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -การสืบสวนและสอบสวนคดีท่ี
สามารถทําสํานวนสง ป.ป.ช. หรือ 
ป.ป.ท. ใหดําเนินคดีตามกฎหมาย   
50 คดี 

 

 



๓๒ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๓. มุงทํางานเพื่อภาพลักษณของตํารวจ
ใหเปนท่ียอมรับของสังคมและประชาชน 

  ๑) กําหนดภาพลักษณ คุณลักษณะและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค โดยพิจารณาจาก  
      - พฤติกรรมท่ีประชาชนพึงพอใจ 
      -ขอรองเรียน รองทุกข 
  ๒) กําหนดวิธีการส่ือสารใหแกบุคลากรในองคกร 
ไดตระหนักถึงปญหาความเส่ือมศรัทธา ความเช่ือมั่น
ของประชาชนในลักษณะตาง ๆ เพื่อยอมรับและ
สรางการเปล่ียนแปลง  
       -สรางและนําเสนอตนแบบของภาพลักษณ 
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
       -ตอกย้ําภาพลักษณคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของระดับหนวยงานและบุคคลอยางตอเนื่อง 
       -ส่ือสารและเผยแพรใหขาราชการตํารวจ 
ประชาชน และสาธารณชน ไดรับรูถึงความ   
เหนื่อยยาก ตรากตรํา เส่ียงภัย การอุทิศตนในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสุขของประชาชนของ
หนวยงานตํารวจและบุคลากรตัวอยาง 
     -ส่ือสารใหขาราชการตํารวจ ประชาชนและ
สาธารณชน ไดรับรูถึงภาพลักษณท่ีเกี่ยวของกับ
คานิยมขององคการ ไดแก การมีสมรรถนะท่ีดี 
สุจริตเปนธรรม ประชาชนเปนศูนยกลาง และการ
ใหบริการดวยใจของท้ังหนวยงานและบุคคล 
 

  -โครงการสรางภาพลักษณตํารวจ หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๓๓ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

 ๔. เสริมสรางวัฒนธรรมองคการ โดย
ยึดถือศักด์ิศรีจริยธรรมและหลักภาระ   
หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 ๕. เสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของขาราชการตํารวจในทุกระดับ 

 • สงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีดีและปรับปรุง
วัฒนธรรมองคการท่ีสรางพฤติกรรมในทางลบ  
      -ศึกษาสถานภาพวัฒนธรรมองคการท่ีมีอยู  
ท้ังดานบวกและลบ หาสาเหตุแนวทางการปรับปรุง
แกไข 
      -กําหนดวัฒนธรรมองคการท่ีตองการ และวาง
แนวทางการสรางระบบ 
      -รณรงค เชิญชวน ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตาม
แนวทาง 
 
  ๑) สงเสริม ผลักดันระเบียบประมวลจริยธรรม
ตํารวจใหมีผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
    - การใหรางวัลใหแกขาราชการตํารวจท่ีเปน
แบบอยาง เพื่อสงเสริม ยกยอง 
  ๒) กําหนดใหมี “ขาราชการตํารวจดีเดน” เพื่อ
เปนตนแบบในแตละดาน  
     - การคัดเลือก ใหคํานึงถึงวิธีการไดมาท่ีเกิดจาก
การยอมรับท้ังภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 

  - โครงการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรมและ
ปรัชญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.1) โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎ 
คณะกรรมการขาราชการตํารวจ (ก.ตร.)  
 1.2) โครงการสรางวิทยากรดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของตํารวจ 
 1.3) โครงการตํารวจไทยใจสะอาด 
 1.๔) โครงการตํารวจสีขาว ดาวคุณธรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๓๔ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนางานตํารวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความเช่ือม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
เปาประสงค :  ๒.2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของตํารวจ  
        -ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการและการปฏิบัติงานของตํารวจ 
        -ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

 ๑. ใหความสําคัญกับการใหบริการดวย
ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรม โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
 
 ๒. เพิ่มขีดความสามารถของสถานีตํารวจ
และหนวยบริการประชาชนในทุกมิติ 
 
 ๓. ปรับทัศนคติ วิธีการทํางานท่ีมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ โดยยึดประชาชนและชุมชน
เปนศูนยกลาง 
 
 
 ๔. นําประชาชนเขามามีสวนรวมใน
กิจการตํารวจ 

  - ปรับเปล่ียน สรางความโปรงใสในกระบวนการ
ปฏิบัติงานสําคัญของสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ีมี
ผลกระทบตอความเช่ือมั่น ศรัทธาของประชาชน 
 
  - ยกระดับและจัดสถานีตํารวจใหเปนสถานีตํารวจ
มาตรฐาน 
 
  - การฝกอบรมบุคลากรหรือการพัฒนาบุคลากร
ควรมุงเนนหรือใชเครื่องมือการพัฒนาท่ีทําให
บุคลากรยึดถือประโยชนความตองการของ
ประชาชน ปญหาชุมชนเปนผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
  - เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบกิจกรรมการทํางานของตํารวจ 
 
 

 
 
 
 
 -โครงการใหบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
 
 
  ๑.1) โครงการตํารวจยิ้ม 
  1.2) โครงการกําหนดข้ันตอนและระยะเวลา
การใหบรกิารประชาชน 
 
 
 -โครงการ กต.ตร. พบประชาชน 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

 
 



๓๕ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนางานตํารวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความเช่ือม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
เปาประสงค : 2.๓  มีกระบวนงานที่โปรงใสมีมาตรฐาน 
                        -มีกระบวนงานมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของประชาชนและหนวยงานตาง  ๆ 
                        -มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

 ๑. กําหนดกรอบมาตรฐานและปรับปรุง
แกไขข้ันตอนกระบวนงานและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจและงาน
บริการประชาชน 
 

  1) มาตรฐานในการใหบริการ 
  ๒) มาตรฐานดานตัวขาราชการตํารวจผูใหบริการ 
  ๓) มาตรฐานดานการปองกันอาชญากรรม     
  4) มาตรฐานดานอํานวยความยุติธรรม 
  5) ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและกระบวนงาน
ของหนวยใหมีประสิทธิภาพ 
      - นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชเรงรัดการ
ดําเนินคดีทุกข้ันตอนใหรวดเร็ว เกิดความเปนธรรม
และมีระบบข้ันตอนท่ีเช่ือมโยงกัน 
 

 -โครงการฝกอบรม ๔ สายงานหลัก 
 
 
 
 
 
  1.1) ขยายขีดความสามารถในการตรวจ 
พิสูจนหลักฐานใหสามารถรองรับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนในพื้นท่ีรับผิดชอบหลัก
และพื้นท่ีใกลเคียงไดอยางรวดเร็ว 
1.2) โครงการขยายฐานขอมูลระบบตรวจสอบ
ลายพิมพนิ้วมืออัตโนมัติ AFIS 
 1.3) โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพงาน
ตรวจ 
 
 

-จํานวนคดีอาญาท่ีพนักงานสอบสวน
ดําเนินการเสร็จส้ินเทียบกับคา
มาตรฐาน ไมนอยกวารอยละ 90 
 
 
 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๓๖ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
       
  
 

 

 1.4) โครงการพัฒนาระบบเช่ือมโยงและระบบ
สํารองขอมูลลายพิมพนิ้วมือ 

   - โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ดานนิติวิทยาศาสตร 
   - พัฒนาคุณภาพของระบบฐานขอมูลการ
ตรวจพิสูจนใหครบถวน และครอบคลุมทุกหนา
งานสามารถเช่ือมโยงระหวางหนวยงาน  
 1.5) โครงการปรับปรุงฐานขอมูล DNA  
 1.6) โครงการจัดทําฐานขอมูลอาวุธปน 

     - พัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจาก
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม  (สพฐ.ตร.) 
 1.7) เสริมสรางสังคมนวัตกรรม  โดยสงเสริม
ระบบการเข่ือมโยงกับการทํางานประจํา
ระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร 
และคณิตศาสตร (STEM)  
1.8) ปฏิรูประบบการใหส่ิงจูงใจ ระเบียบและ
กฎหมายตอการนํางานวิจัยและพัฒนาตอยอด
หรือใชประโยชน รวมท้ังสงเสริมการจัดทํา
แผนพัฒนากรรวิจัย สงเสริมความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ   
อื่น ๆ และภาคเอกชนกับ สพฐ.ตร. 
 

 

 
 



๓๗ 
 

 
 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธกรอบมาตรฐาน
ข้ันตอนกระบวนงานและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานใหประชาชนรับรูโดยใชส่ือ   
ตาง ๆ 
 
 ๓. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตาม
มาตรฐานคูมือการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - จัดทําส่ือประชาสัมพันธในทุกรูปแบบ เพื่อให
ประชาชนไดรับรู รับทราบการปฏิบัติหนาท่ีของ
ตํารวจ 
 
 
  1) แผนการใหความรู ทบทวนการปฏิบัติตามคูมือ
แกบุคลากรประจําปงบประมาณ 
  ๒) มีกิจกรรมการฝกอบรมภายในหนวยงาน 
เกี่ยวกับคูมือการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ   

  1.9) ปรับปรุงและจัดเตรียมโครงสราง
พื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดาน
วิจัยและพัฒนาใหมีความพรอม ทันสมัย (สพฐ.ตร.) 
 1.10) จัดทําโครงการตรวจสอบและ
ประเมินผลความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร (สพฐ.ตร.) 
    -โครงการจัดทําและแจกจายคูมือบริการ
ประชาชน 
 
 
 
  -โครงการฝกอบรมบุคลากรใหมีความรู ความ
เขาใจ ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตาม
มาตรฐานคูมือการปฏิบัติงาน 
  -อบรมและสัมมนางานดานนิติวิทยาศาสตร 
เพื่อใหบุคลากรมีความพรอมในการเปน        
ผูชํานาญในแตละระดับ  (สพฐ.ตร.)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -ผลการส่ังคดีในช้ันพนักงานอัยการ มี
ความเห็นสอดคลองกับพนักงาน
สอบสวน ไมนอยกวารอยละ 90 
 
  -ระยะเวลาการสอบสวนคดีเสร็จส้ิน 
สามารถสงอยัการไดภายในกําหนดเวลา 
ไมนอยกวารอยละ 90 

 
 



๓๘ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๔. เสริมสรางและพัฒนาขาราชการ
ตํารวจใหมีวินัยและเครงครัดตอคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณของตํารวจ 
 
  ๕. พัฒนางานตรวจสอบภายใน ใหเปนไป
ตามแนวทางประกันคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 
 
 
  ๖. ดําเนินกิจกรรมท่ีมุงเนนการแกปญหา
ของชุมชนและสังคม 
 

  - กําหนดมาตรการในการแกปญหาการทุจริตท่ี
ประชาชนรองทุกขตามลําดับความสําคัญและ
ขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 
  ๑) กําหนดใหมีการอบรมพัฒนาดานการ
ตรวจสอบภายใน ในหลักสูตรการอบรมทุกระดับ 
  ๒) หนวยงานในสังกัดมีการทบทวนหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในอยางสม่ําเสมอ 
 
   - สถานีตํารวจจัดทําขอมูลการวิเคราะห 
ปญหาภายในพื้นท่ี รวมกับ กต.ตร.สน./หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ี และจัดลําดับความ   
สําคัญของวิธีการและการแกไขปญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - โครงการตํารวจไทยใจสะอาด 
  
 

 ๑.1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน
ตรวจสอบประจําป 
 1.2) โครงการจัดทําคูมือการตรวจสอบ
กิจกรรมปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
 
 ๑.1) โครงการพบปะผูนําชุมชน 
 1.๒) โครงการชุมชนเขมแข็ง 

 

 
 



๓๙ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนางานตํารวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความเช่ือม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
เปาประสงค : 2.๔ บุคลากรและหนวยงานมีครุภัณฑ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เคร่ืองมือเคร่ืองใช เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

 ๑. ตรวจสอบ ควบคุม เพื่อวางแผนการ
ขอรับการสนับสนุนครุภัณฑ ยุทโธปกรณ 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชใหแกทุก
หนวยตามกรอบอัตราครุภัณฑ 
 
 
 
 
 ๒. พัฒนาระบบฐานขอมูลพัสดุ ใหมีความ
ถูกตอง ครบถวน ตรงตอการใชประโยชนมี
ความสะดวกงายตอการจัดเก็บขอมูลและ
สามารถพัฒนาใหเช่ือมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานภายในและภายนอก 

  - จัดทําแผนจัดหา รักษา ทดแทนครุภัณฑ 
ยุทโธปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 
 
 
 
 
 
 
  - การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
วิเคราะห 
 
 
 

 1.1) แผนจัดหาครุภัณฑ ยุทโธปกรณ 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย มีความเหมาะสมตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด ใหเปนไปตามกรอบอัตรา
ครุภัณฑ 
 1.2) จัดหาเครื่องมือวิทยาศาสตรท่ีจําเปน
พื้นฐาน สําหรับหนวยงานํารองท่ีงานพิสูจน
หลักฐานตํารวจ รวมท้ังอาคารสถานท่ี เพื่อใช
ในการปฏิบัติงาน  (สพฐ.ตร.) 
 ๑.1) โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลพัสดุ
ในระบบ POLIS  
 1.2) โครงการคลังพัสดุอัจฉริยะ 
 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

นิยามเชิงปฏิบัติการของ “ การตรวจสอบได” หมายถึง ความสามารถและความพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบใน ๕ ดาน ไดแก 
1. ดานหนวยงาน กลาวคือ เปนการตรวจสอบไดตามกลไกการบริหารภายในหนวยงาน เชน ระเบียบปฏิบัติและระบบสายการบังคับบัญชา 
2. ดานกฎหมาย กลาวคือ เปนการตรวจสอบไดโดยกลไกดานกฎหมายตามที¬ ระบุไวในรัฐธรรมนญูและกฎหมายอื่น ๆ ซึ่งรวมไปถึงภาระหนาท่ีของ 
    หนวยงานตามท่ีไดระบุไวในกฎหมาย 
3. ดานวิชาชีพ กลาวคือ เปนการตรวจสอบไดในฐานะท่ีเปนการปฏิบัติการทางวิชาชีพท่ีตองการความชํานาญเฉพาะดานและจรรยาบรรณดานวิชาชีพ 
4. ดานการเมือง กลาวคือ เปนการตรวจสอบไดในระบบประชาธิปไตยท่ีตองดําเนินการเพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
5. ดานจริยธรรม คุณธรรม กลาวคือ เปนการตรวจสอบไดท่ีใหความสําคัญกับคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในหนวยงาน 



๔๐ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมีสวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : จํานวนคดีอาญาท่ีมีผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตอจํานวนประชากร 
เปาประสงค : 3.1 การมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ มีความเขมแข็ง 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

  - สงเสริมสนับสนุนใหประชาชน องคกร
สวนทองถ่ิน เครือขายภาครัฐ และ
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในงานปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และการ
ใหบริการประชาชน ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑) สรางเครือขายการมีสวนรวม  ฝกฝกอบรม     
ใหความรู เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน 
 ๒) จัดการความขัดแยงในชุมชน 
 ๓) จัดการปญหาอาชญากรรมและปญหาอื่น ๆ   
ตามขอเสนอของชุมชน 
 ๔) กําหนดพื้นท่ีเปาหมายในการดําเนินงานรวมกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.1) โครงการแจงขาวอาชญากรรม เชน  
    -สมาชิกแจงขาวอาชญากรรม  
    -โครงการตาสับปะรด 
 1.2) โครงการอาสาสมัครตํารวจบาน/ชุมชน,   
อปพร. และอื่น ๆ 
 1.3) โครงการตรวจรวม/บริการรวมของ
เครือขายประชาชนกับตํารวจ 
 1.4) โครงการฝากบานไวกับตํารวจ 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

 
 



๔๑ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมีสวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : จํานวนคดีอาญาท่ีมีผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตอจํานวนประชากร 
เปาประสงค : 3.2  การมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ มีความพึงพอใจ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๑. สงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติและ/
หรือใหรางวัลตอบแทนคุณความดีแก
ประชาชน  องคกรสวนทองถ่ิน เครือขาย
ภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเขามามีสวนรวม
ในกิจการตํารวจ 
 ๒. สนับสนุนเงินคาตอบแทนและ
สวัสดิการใหกับประชาชนและเครือขาย
ภาครัฐและภาคเอกชนตามความเหมาะสม 
 
 
 
  ๓. ปรับปรุง พัฒนารูปแบบ วิธีการปฏิบัติ 
ตลอดจน แนวทางการประเมินผลการเขา
มามีสวนรวมของ ประชาชน  องคกรสวน
ทองถ่ิน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชนให
มีความชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได
อยางเปนรปูธรรม มีความเหมาะสมกับ
สภาพปญหาและความตองการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

  ๑) โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลพัสดุใน
ระบบ POLIS  
  ๒) โครงการคลังพัสดุอัจฉริยะ 
 
 
  ๑) จัดทํา MOU ของแตละหนวยกับองคกรสวน
ทองถ่ิน เชน คาเบ้ียเล้ียง คาตอบแทน เงิน
สวัสดิการ และคาใชจายอื่น ๆ ตามกรอบและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
  ๒) สํานักงานตํารวจแหงชาติ. จัดสรรงบประมาณ
ใหเพียงพอ 
  1) ทบทวนการปฏิบัติงานของงานชุมชนสัมพันธ    
ท่ีผานมา  
  ๒) สรางรูปแบบ เชน สรางหลักสูตร การจัดทํา
คูมือ ใหความรูกับหนวยปฏิบัติใหเขาใจ 
๓) ใหประชาชนเปนศูนยกลางในการแกไขปญหา 

 1.1) สรุปผลการดําเนินการเปนหวง/ไตรมาส  
 1.2) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ มอบรางวัล
เชิดชูเกียรติใหแกเครือขายหรือบุคคลท่ีเขามามี
สวนรวม 
 
  -จัดทํา MOU ของแตละหนวยกับองคกรสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
  1.1) จัดประชุม สัมมนาระดมสมองเพื่อ
กําหนดแนวทางในการปฏิบัติ 
  1.2) จัดกลุมประชาคมหมูบาน เปน
ศูนยกลางในการประชุม พบปะแกนนําชุมชน 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๔๒ 
 

 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมีสวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : จํานวนคดีอาญาท่ีมีผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตอจํานวนประชากร 
เปาประสงค : 3.3 กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเอ้ือตอการเขามามีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน 

 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๑. บูรณาการกลไกท่ีเกี่ยวของ ท้ังภายใน
และภายนอกองคการใหมีการเช่ือมโยงการ
ดําเนินงานการมีสวนรวมของประชาชน 
องคกรสวนทองถ่ิน  เครือขายภาครัฐ และ
ภาคเอกชนใหมี เอกภาพ ลดความซ้ําซอน
ในการปฏิบัติงาน 
 
  ๒. ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คําส่ัง และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรค
ตอการเปดโอกาสใหประชาชน องคกรสวน
ทองถ่ิน  เครือขายภาครัฐ และภาคเอกชน 

  ๑) ทบทวน/ศึกษา/ปรับปรุงบทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบของเครือขายภาคประชาชน เชน กต.ตร. 
อาสาสมัครตาง ๆ เพื่อรวมมือกันในการทํางาน
อยางใกลชิด 
 ๒) กําหนดใหเครือขายตาง ๆ มีหนาท่ีตาม
กฎหมายในการรักษาความสงบเรียบรอย 
 
  1) ผลักดันใหเกิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การใหคาตอบแทนหรือสวัสดิการและคาใชจาย   
อื่น ๆ ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 
  ๒) ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน เชน อํานาจการจับกุม หนาท่ี 
(ใหระบุไวในกฎหมายใหชัดเจน) 
  3) เรงรัดใหมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําส่ัง 
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยภาคเอกชน 
(รปภ.) 

  ๑. จัดประชุม สัมมนาระดมสมองเพื่อกําหนด
แนวทางในการปฏิบัติ 
  ๒. จัดทําคูมือการปฏิบัติตามกฎหมาย 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

 
 
 
 



๔๓ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมีสวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : จํานวนคดีอาญาท่ีมีผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตอจํานวนประชากร 
เปาประสงค : 3.๔ หนวยงานและบุคลากรนําแนวคิดการมีสวนรวมขอประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชนมาใชในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ  
                       ประชาชน   
                            

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

๑. ปรับเปล่ียนกระบวนทัศนของขาราชการ
ตํารวจและเปาหมายการทํางานของ
หนวยงานทุกระดับใหยึดถือการมีสวนรวม
ของประชาชนในการทํางานตามแนวคิด  
Community Policing 
 
 
 
 
  ๒. จัดทําฐานขอมูลในเรื่องการมีสวนรวม
ของประชาชน ไดแก ทะเบียนอาสาสมัคร  
องคกรสวนทองถ่ิน  เครือขายภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ประเภทและชนิดของกิจกรรม
ท่ีดําเนินการและใหสามารถเช่ือมโยง
ระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม
และหนวยงานอื่น ๆ 
 

  ๑) ประชุม ช้ีแจง อบรม สัมมนา ใหความรูแก
กําลังพล มีความตระหนักและสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการมีสวนรวมกับ
ประชาชน 
  ๒) นําแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนมา
กําหนดไวเปนเปาหมาย/ตัวช้ีวัด ในการปฏิบัติงาน
ของหนวยทุกระดับ 
  ๓) นําแนวคิดการบริการดวยใจ (Service mind) 
 
  ๑) รวบรวมจัดทําฐานขอมูล ใหเปนระบบและ
เปนปจจุบัน 
  ๒) นําเทคโนโลยีมาใชในการจัดเก็บขอมูลและ
เช่ือมโยงขอมูล 
 ๓) ใหมีการประสานงานของหนวยงานใน
กระบวนการยุติธรรมและหนวยงานอื่น ๆ 

  -มีตนแบบท่ีดี (best practice) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑.1) โครงการจัดทําทะเบียนสมาชิก
อาสาสมัคร 
  1.2) จัดทําโครงการอบรมใหความรูแก
เจาหนาท่ีในการจัดทําฐานขอมูล 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

 



๔๔ 
 

 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๓) สรางและเช่ือมโยงระบบโครงขาย
พื้นฐานดานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ในชุมชน (CCTV) ใหครอบคลุม 
 
 ๔) ปรับโครงสรางหนวยงานและระบบ
ตําแหนงใหสอดคลองกับการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -การใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในโครงขาย
พื้นฐานดานความปลอดภัย 
 
 
  -กําหนดตําแหนง/ลักษณะงานของผูบังคับบัญชา 
ผูปฏิบัติ หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการมีสวนรวม
ในระดับกองบัญชาการ/ตํารวจภูธรจังหวัด/สถานี
ตํารวจ. ใหสอดคลองกัน 
 
 

  -จัดทําโครงการรวมกับองคกรสวนทองถ่ิน/
ภาคเอกชน ในการติดต้ังกลอง CCTV 

 

 
 



๔๕ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานภายในองคการ 
เปาประสงค : 41  การบริหารโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

  - การบริหารท่ีมุงเนนผลงานตามแผน
ยุทธศาสตร 

 ๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ และ
แผนปฏิบัติการประจําป สอดคลองตามพันธกิจของ
แตละหนวย 
 
 
 
 
 
 2) บริหารจัดการระบบงบประมาณและพัสดุ โดย
มุงเนนผลงานเชิงยุทธศาสตร 

 ๑.1) โครงการจัดทํายุทธศาสตรสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป  และ
แผนปฏิบัติการประจําป สอดคลองตามพันธกิจ
ของแตละหนวย 
 1.2) โครงการถายทอดและขับเคล่ือนแผนฯ
ไปสูการปฏิบัติ  
 1.3) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนฯ 
 2.1) พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและ
พัสดุใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติราชการ  
 ๒.2) ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณให
มีประสิทธิภาพ 
 2.3) โครงการฝกอบรมทางดานกระบวนการ
งบประมาณ  
 2.4) จัดทํากรอบอัตราครุภัณฑ ประจําหนวย 
 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

 
 



๔๖ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

  3) พัฒนาองคการและบุคลากรใหมีศักยภาพ 
คุณธรรมและจริยธรรมใหมีความสอดคลองตอความ
เปล่ียนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4) ขับเคล่ือน ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององคการและบุคลากร ใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
 

 3.1) จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
หลักสมรรถนะใหกับบุคลากรทุกระดับทุกสาย
งาน โดยมุงเนนทุกระดับทุกสายงาน ไดรับการ
พัฒนาตลอดชีวิตการรับราชการ 
 3.๒) ปรับปรุงการฝกอบรมทางยุทธวิธีตํารวจ
แตละสายงานใหมีความรู ทักษะและความ
ชํานาญเฉพาะดานอยางเปนมาตรฐาน 
 3.๓) จัดต้ังโรงเรียนฝกอบรมเฉพาะทางและ
พัฒนาศูนยฝกอบรม 
 3.๔) โครงการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรม
แกขาราชการตํารวจ 
 4.1) โครงการสัมมนาผูบริหารระดับสูงและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4.2) โครงการตํารวจสีขาวดาวคุณธรรม 
 4.3) โครงการปลูกจิตสํานึกสรางความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมตํารวจ 
 4.4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ
บุคคล 
 
 

 

 
 
 
 



๔๗ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานภายในองคการ 
เปาประสงค : 4.2 ผูมีสวนเก่ียวของและประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการบริหารงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

 ๑. สรางบรรยากาศแวดลอมท่ีดีแก
ผูรับบริการ 
 
 ๒. พัฒนาระบบการใหบริการของทุก
หนวยงานในสํานักงานตํารวจแหงชาติให
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 
 
 ๓. สรางวัฒนธรรมขององคการโดยใหมี
จิตสํานึกตอการใหบริการประชาชน 
 
 
 
 ๔. ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
อยางท่ัวถึง 
 

 ๑) พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม ภูมิ
ทัศนใหมีความสวยงาม สะดวก เหมาะสม 
 ๒) ดําเนินการตามกิจกรรม ๕ ส. 
 ๑) ลดข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ ให
สะดวกรวดเร็วถูกตองเปนธรรม 
 ๒) การใหบรกิารเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop 
Service) 
 
 ๑) ปลูกฝงและสรางแรงจูงใจในการมีจิตสํานึกใน
การใหบรกิารประชาชน 
 ๒) สงเสริม ยกยองและเชิดชูเกียรติแกผูปฏิบัติงาน
ดีเดน 
 
  -ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบชองทางการ
ใหบริการ และรับเรื่องรองเรียน 

 1.๑) โครงการกอสรางอาคารสถานท่ี 
 
 1.2) โครงการปรับปรุงสถานท่ี ภูมิทัศน 
 ๑.1) จัดทําแผนภูมิ ข้ันตอนการปฏิบัติงานให
ผูรับบริการทราบ 
 1.2) จัดต้ังศูนยบริการงานแบบเบ็ดเสร็จ         
ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
 
 ๑.1) โครงการจิตอาสา 
 1.2) โครงการสรางจิตสํานึกในการใหบริการ
ประชาชน 
 1.3) โครงการยกยองและเชิดชูเกียรติแก
ผูปฏิบัติงานดีเดน 
 1.1) จัดทําแผนภูมิ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 1.2) จัดทําเว็บไซตประชาสัมพันธหนวยงาน 
การส่ือสารทุกชองทาง สายดวนรับเรื่องราวรอง
ทุกขตาง ๆ 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

 
 



๔๘ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานภายในองคการ 

เปาประสงค : 4.3  กระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

 ๑. พัฒนากระบวนการจัดการดาน
ยุทธศาสตร ดานงบประมาณ ดาน
ทรัพยากรมนุษย ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและดานการตรวจราชการ    
ใหมีความคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 ๒. กําหนดแผนการจัดหาและทดแทน
สถานท่ีทําการ บานพัก ยุทโธปกรณ 
อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะท่ี
จําเปน เพียงพอและเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 3. สรางมาตรฐานและคูมือการปฏิบัติงาน 

  -การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการดาน
ยุทธศาสตร ดานงบประมาณ ดานทรัพยากรบุคคล 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดานการตรวจ
ราชการ ใหมีความคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 ๑) สํารวจความตองการสถานท่ีทําการ บานพัก 
ยุทโธปกรณ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 
ยานพาหนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี 
 ๒) จัดหาสถานท่ีทําการ บานพัก ยุทโธปกรณ 
อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะท่ีจําเปน
ตอการปฏิบัติหนาท่ี 
 3) สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทนท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชกับภารกิจของตํารวจได
อยางเปนรูปธรรม 
 
    -การสรางมาตรฐานและคูมือการปฏิบัติงาน 

 ๑.1) ฝกอบรมการจัดทํายุทธศาสตร 
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและวิธีการตรวจ
ราชการ  
 1.2) นําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมมา
ใชในการปฏิบัติงาน 
 
   -โครงการกอสราง ปรับปรุงสถานท่ีทําการ 
บานพัก และจัดหายุทโธปกรณ อุปกรณ 
เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี    
 
 
   -โครงการพลังงานทดแทนเพื่อความมั่นคง
ประเภทผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงาน
แสงอาทิตย แผนงานระยะปานกลาง           
(ป 2559 – 2563) 
  -จัดทําและพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานตาม  
พันธกิจของหนวย  

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๔๙ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานภายในองคการ 

เปาประสงค : 4.4 ขาราชการตํารวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ี และนําระบบเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 

 

กลยทุธ แนวทางการดําเนนิงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๑. จัดทําแผนการศึกษาและฝกอบรมให
ตรงกับความจําเปนและความตองการของ
แตละสายงานใหสอดรับกับพันธกิจของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
 
 
 
  ๒. สงเสริมการแลกเปล่ียนความรูและ
สรางองคการแหงการเรียนรู 
 
 
 
  ๓. พัฒนาระบบความเจริญกาวหนาใน
หนาท่ีโดยยึดหลักสมรรถนะความรู
ความสามารถ ความโปรงใสและเปนธรรม 

 ๑) การจัดทําแผนการศึกษาและฝกอบรมใหตรง
กับความจําเปนและความตองการของแตละสาย
งานใหสอดรับกับพันธกิจของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ  
 ๒) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรมทุก
ระดับใหสอดคลองสนับสนุนพันธกิจสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 
 ๑) จัดใหมีศูนยแลกเปล่ียนเรียนรู  
 ๒) สงเสริมใหเกิดการสรางองคการแหงการเรียนรู 
 
 
 
 ๑) สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 
 ๒) สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
 ๓) พัฒนาระบบความเจริญกาวหนาในสายงาน
อาชีพ 
 ๔) สงเสริมการสรางความรวมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่น ๆ 

 1.1). โครงการฝกอบรมสงเสริมสมรรถนะของ
บุคลากรใหตรงกับสายงาน 
  1.2) ดํารงความตอเนื่องของสมรรถนะบุคคล
ใหมีความกาวหนาในสายงาน 
 
 
 
 ๑.1) สรางองคความรูและตนแบบท่ีดี (Best 
practice) รวมท้ังการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 1.2) การถายทอดองคความรูจากรุนสูรุน
เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในองคการ 
 
 ๑.1) โครงการจัดทําเกณฑการเติบโตในสาย
อาชีพใหมีความชัดเจนและโปรงใส 
 1.2) โครงการความรวมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่น ๆ 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๕๐ 
 

กลยทุธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรบัผดิชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๔. สงเสริมขาราชการตํารวจมีสุขภาพ
รางกายและจิตใจใหแข็งแรงพรอมปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
  ๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารใหทันสมัยและเหมาะสม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

  - กําหนดแนวทางการตรวจรักษา สงเสริม สราง
เสริมขาราชการตํารวจใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ัง
รางกายและจิตใจ 
 
 
  ๑) พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูล โดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชงานทุกดานและสามารถ
เช่ือมโยงกับหนวยงานอื่นได 
  ๒) นําระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม  
มาใชในการปฏิบัติงาน 
 

 ๑.1) โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
 1.2) โครงการสงเสริมสุขภาพ(รักษาโรค) 
 1.3) โครงการสรางเสริมสุขภาพ (ปองกันโรค) 
 1.4) โครงการทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
 
 ๑.1) โครงการเช่ือมโยงฐานขอมูลและใชขอมูล
รวมกันระหวางหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 1.2) การพัฒนาระบบการประชุมทางไกลผาน
จอภาพ (Video Conference) ใหครอบคลุม
ทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 1.3) พัฒนาการใหบริการขอมูลผานระบบ
อินเตอรเน็ต โทรศัพทมือถือหรืออุปกรณ
คอมพิวเตอรพกพารูปแบบอื่น ๆ 
 1.4) บูรณาการการใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

-ผูมารับบริการสุขภาพ (เฉพาะ
บุคคลภายนอก) 370,000 ราย 
-ผูมารับบริการ มีความพึงพอใจ      
ไมนอยกวา รอยละ 80  

 



๕๑ 
 

 

 
 
 
 

 

 
เปนการดําเนินการตอเนื่องจากการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 และใหมีความสอดคลอง

กับแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘) สํานักงานตํารวจแหงชาติ และนโยบายการบริหารราชการ 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยมีจุดเนน ดังนี้ 

 จุดเนนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ที่ปรากฏในคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕9 มีแนวทางที่สําคัญ สรุปไดดังนี้ 

๑. ปกปอง เทิดทูน และพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

๒. รักษาความมั่นคงของชาติและแกไขปญหาความไมสงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

๓. ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกระดับ 

๔. ปองกันปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด 

๕. พิทักษรับใชใหบริการประชาชนในทุกมิติทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย ความ 

                       ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและการอํานวยความยุติธรรม เพื่อใหตํารวจเปนที่ 

                       พึ่งพาของประชาชนไดอยางแทจริง 

๖. อํานวยการจัดการจราจรอยางเปนระบบ ทันสมัย ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

๗. บริหารจัดการใหตํารวจดํารงชีพไดอยางมีเกียรติ มีศักด์ิศรี และเปนที่รักของประชาชน 

๘. เตรียมความพรอมสูงสุด เพื่อเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
 

------------------------------ 
 
 

 
 
 
 

 จุดเนนและการดําเนินการประกอบการจดัทํา 

คําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9 

 
 



๕๒ 
 

 
 
 

 
 

 
  
  

ใหหนวยรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร  เปาประสงค  พรอมทั้งสรุปผลการ 

ดําเนินการตามตัวช้ีวัดทั้งเชิงปริมาณ/คุณภาพ/ความสําเร็จ ที่หนวยรับผิดชอบเปนเจาภาพหลักหรือเปนหนวย

รับผิดชอบในการปฏิบัติตามกลยุทธ/แนวทางดําเนินการ เพื่อบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2555 – 2564 แผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2559 และผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจําป พ.ศ.2559  โดยหนวย

ตองรายงานผลใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ ผานสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (สยศ.ตร)  2 คร้ัง ไดแก 

   คร้ังที่ 1 รายงานรอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 9 เมษายน 2559 

   คร้ังที่ 2 รายงานรอบ 12 เดือน ภายในวันที ่7 ตุลาคม 2559 

 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ  

สํานักงานตํารวจแหงชาตปิระจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9 
 



๕๓ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงนโยบายคณะรัฐมนตรี 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณผลผลิต/โครงการ งบประมาณ  

และยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

          

  

 
 

แผนภาพเช่ือมโยง ปงบประมาณ พ.ศ.2559 ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  

 

 

ที่ 1 การฟนฟูเชื่อมั่นและวางรากฐานที่ดี
ของประเทศ  

 

ท่ี 6 การพัฒนา
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 

การวิจยัและนวัตกรรม 

ที่ 8 การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

 

ที่ 2  ความมั่นคงแหงรัฐ 
 
 

ท่ี 3 การสรางความ
เจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางยั่งยืน
และเปนรูปธรรม 

 

ท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต ที่ 5 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธ 
ศาสตรการ

จัดสรร 
 

1.4 การ
ปองกัน
ปราบ 

ปรามการ
ทุจริต...ใน
ภาครัฐ 

 
นโยบาย
จัดสรร 

 

1.8 การ
แกไข

ปญหา...
ภาคใต 

1.5 การ
ดําเนิน
ตาม
กรอบ 
...AEC 

1.8.3 

อํานวย

ความเปน

ธรรมและ

ความ

ยุติธรรม

อยางเทา

เทียม... 

 

1.4.3 
ปฏิรูป

ระเบียบ
ตรวจสอบ
และการ
บังคับใช

กฎหมายใน
กระบวน 

การปองกัน
...การทุจริต 

 

1.5.3 
สนับสนุน
นักลงทุน

ไทยในดาน
สิ่งอํานวย

ความ
สะดวกขั้น
พ้ืนฐาน 

 

ค.เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การควบคุม
สถานการณ
ความไมสงบ

ในเขต
จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต 

ค. 
เสริมสราง

ความสัมพัน
ธและความ
รวมมือใน

การ
แกปญหา

ความมั่นคง
และความ

ปลอดภัยใน
ภูมิภาค
อาเซียน 
(ตท.) 

 

ค.การ
ปองกัน
และ 

ปราบปราม 
การทุจริต

และ
ประพฤติ 
มิชอบใน
วงราชการ
(ปปป.) 

 
 

ประเด็น
ยุทธ 

ศาสตร 
(แผนงาน) 

 
 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

2.1 การเทิดทูน 
พิทักษและรักษา

สถาบนั
พระมหากษัตริย 

2.3 การรักษาความ
สงบเรียบรอย

ภายในประเทศ) 
 

ผ. การ
ปองกันและ

การ
ปราบปราม
การลักลอบ
หลบหนีเขา
เมืองและคน
ตางดาวท่ีไม
พึงปรารถนา

...(สตม.) 
 

2.3.1 พัฒนาศักยภาพ...ใน
ดานการรกัษาความสงบ

เรียบรอยภายใน ความพรอม
ในการปองกันและแกไข

อาชญากรรมขามชาติ การ
กอการรายและการฟอกเงิน 
รวมท้ังงานดานขาวกรอง... 

 

ผ.การ
รักษา
ความ
สงบฯ 
(บช.
ตชด. 
บช.ส.

บก.รน.) 
 

ผ.การ
ถวาย
ความ

ปลอดภัย
พระมหา
กษัตรยิ
และพระ
บรมวงศา

นุวงศ 
(สง.นรป.) 

 

2.1.1 
เทิดทูน 
พิทักษ 
รักษา 
ถวาย
พระ

เกียรติ.... 
 

ค. สราง
จิตสํานึ
กตอ

สถาบัน
พระ 
มหา

กษัตริย 
(บช.ส.) 

 

2.1.2 
สงเสริม
กระบวน

การ
เรียนรู
และ

เผยแพร
.... 
 

3.5 การพัฒนา
และเพ่ิมรายได

จากการทองเท่ียว
และบริการ 

 

3.5.5 
สนับสนุนการ

ดําเนินงานตาม
ภารกิจพื้นฐาน
ของหนวยงาน 

 

ผ.การรักษา
ความ

ปลอดภัยและ
ใหบริการแก
นักทองเที่ยว 

(บช.ก.  
บก.ทท.)) 

 

4.3 การ
พัฒนาดาน
สาธารณสุข 

 

4.8 การปองกนั
และแกไขปญหา
การคามนุษย 

 

4.9 การปองกัน 
ปราบปราม และ
บําบัดรักษาผูติด

ยาเสพติด 
 

4.3.5  สนับสนุน
การดําเนิน 

งานตามภารกิจ
พื้นฐานของ
หนวยงาน 

 

4.8.2  สนับสนุน

การขจัด

กระบวนการคา

มนุษย 

 

4.9.2 ปราบ 
ปรามผูผลิต ผูคา
และผูนําเขายา

เสพติด... 
 

ค.ปราบปราม
การกระทํา
ความผิด

เกี่ยวกับการคา
มนุษย(ปคม.) 

 

ผ.การให 
บริการสุขภาพ 

(รพ.ตร.) 
 

ผ. การปองกันและ
ปราบปราม 

ยาเสพติด(บช.ปส.) 
 

6.1 การ
สงเสริม
การวิจัย

และ
พัฒนา 

 

8.1 การปฏิรูป
กฎหมายและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม 

5.5 การฟนฟู 
ปองกัน และ

จัดการภัยพิบัต ิ
 

5.5.1  สนับสนุน
ฟนฟู ปองกัน 

เยียวยา และเตรียม
ความพรอมเพื่อ
รองรับการเกิดภัย

พิบัติ...รวมทั้ง
อุบัติภัยทางถนน 

 

ผ.การอํานวยการ
จราจร 

(สยศ.ตร.(ผก.)) 
 

ค.การวิจัย
เพ่ือเพ่ิมประ

สิทธิ      
ภาพของ
สํานักงาน
ตํารวจ

แหงชาต ิ
(สยศ.ตร.
(วจ.)) 

 

6.1.5 
สนับสนุน

การ
ดําเนินงาน
ตามภารกิจ
พื้นฐานของ
หนวยงาน 

 

ผ. การ
รักษาความ
ปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพยสิน

ของ
ประชาชน 
(สยศ.ตร.
(ผอ.)) 

 

8.1.3 พัฒนาระบบ
อํานวยความยุติธรรม 
ปองกัน ปราบปราม
อาชญากรรมและการ
บังคับใชกฎหมาย... 

 

ผ.
อํานวย
ความ
ยุติ 

ธรรม 
(กมค.) 

 

ยุทธ 
ศาสตร 

 

ยุทธที่  
1,2 

 

ยุทธ 
ที่ 1 

 

ยุทธ 
ที ่1 

 

ยุทธ 
ที่ 1 

 

ยุทธ 
ที่ 1 

 

ยุทธที่ 1 
 

ยุทธ ที่ 1 

 

ยุทธที่ 
4 

ยุทธ 
ที่ 1 

 

ยุทธที่ 2 
 

ยุทธ 
ที่ 1 

 

ยุทธ ที่ 1 
 

ยุทธ ที่ 1 

 

ยุทธ ที่ 1 
 

ยุทธ ที่ 1 
 

งปม.   
 

 

    

 
         



๕๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 


