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 “ลขิสทิธิข์องบทความเปนของ กลุมงานอาจารย กองบัญชาการศึกษา” 

เอกสารประกอบการเรียนรูดวยตนเอง  
หมวดวิชา ความรูพืน้ฐานในงานฝายอาํนวยการ  

 

ความรูพ้ืนฐานฝายกําลังพล 
 

                                                                      
วัตถุประสงคการเรียนรู  
      เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจพ้ืนฐานงานในหนาท่ีของฝายกําลังพล 

 

1.  กลาวท่ัวไป 
  

งานกําลังพลในโครงสรางการจัดสวนราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีการจัดหนวยงานกําลัง
พลเปนระดับแตกตางกัน เชน ระดับกองบัญชาการจัดเปนกองกํากับการ ซ่ึงแตละกองบัญชาการอาจเรียกชื่อ
ตางกัน คือ กองกํากับการ 1 หรือ กองกํากับการกําลังพล เปนหนวยงานในสังกัดกองบังคับการอํานวยการ ใน
หนวยระดับกองบังคับการหรือตํารวจภูธรจังหวัดมีการจัดเปน 2 ลักษณะ คือจัดเปนแผนกหรืองานกําลังพล ใน
กองกํากับการอํานวยการ หรือจัดเปนแผนก/งานธุรการกําลังพล ไมวาจะจัดในรูปแบบใด ความรับผิดชอบของ
ผูเปนหัวหนางานกําลังพล ในแตละระดับหนวยก็มีหนาท่ีโดยท่ัว ๆ ไปเหมือน ๆ กัน 
 เอกสารนี้ไดเรียบเรียงข้ึนเพ่ือใชเปนเอกสารประกอบคําบรรยายวิชางานกําลังพล ในหลักสูตรฝาย
อํานวยการตํารวจ ของ วิทยาลัยการตํารวจ แนวทางในการเรียบเรียงใชแนวทางงานกําลังพลทางทหาร โดยมี
การปรับปรุงแกไขใหมีความสอดคลองกับโครงสรางการจัดหนวยงาน กําหนดหนาท่ีการงานและแบบแผนของ
งานตํารวจ นอกจากนี้เอกสารงานกําลังพลนี้จะใชเปนเอกสารแนะนําใหผูปฏิบัติงานกําลังพล ไดตระหนักถึง
ของเขตของงานกําลังพลและหนาท่ีของหัวหนางานกําลังพลในฐานะท่ีเปนฝายอํานวยการของหนวยในระดับ
ตาง ๆ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดเขาใจในบทบาทและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไดครอบคลุมครบถวนมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
2.  งานในหนาท่ีของงานกําลังพล 
 
 2.1  งานธุรการประจํา โดยท่ัวๆไปหนวยงานกําลังพล มีหนาท่ีหลัก ๆ ดังตอไปนี้ 
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       2.1.1  งานธุรการและสารบรรณ  มีหนาท่ีคือ การจัดการตามระเบียบงานสารบรรณ การดูแล
รักษาความสะอาดจัดระเบียบของอาคารสถานท่ีจัดเวรยามรักษาความปลอดภัย สถานท่ีราชการ เปน
เจาหนาท่ีธุรการในงานอ่ืน ๆ เม่ือผูบังคับบัญชามอบหมาย 
       2.1.2  งานทะเบียนพล  มีหนาท่ีจัดทําเนียบกําลังพล จัดทําความตองการกําลังพลดําเนินการ
เก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง โอนบุคคลเขารับราชการ การประเมินผลบุคคล ดําเนินการเก่ียวกับการลา การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน เลื่อนยศ การออกจากราชการ บําเหน็จบํานาญและการดําเนินการเก่ียวกับเงินเพ่ิมพิเศษตาง ๆ 
       2.1.3  งานประวัติ  มีหนาท่ีในการจัดทํา  เก็บรักษาสมุดประวัติ แฟมบัตรประจําตัว การ
ดําเนินการของเครื่องราชอิสริยาภรณ รวบรวมประวัติการศึกษาคุณวุฒิขาราชการ 
       2.1.4  งานคดีวินัย  มีหนาท่ีรวบรวมระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับระเบียบวินัยขาราชการควบคุม
การประพฤติปฏิบัติของขาราชการรับเรื่องราวรองทุกข สืบสวนขอเท็จจริงและการลงทัณฑ 
       2.1.5  งานสวัสดิการ  ดําเนินการเก่ียวกับสิทธิตาง ๆ ใหแกขาราชการตํารวจ จัดการเก่ียวกับ
สหกรณการกีฬาและการสันทนาการ 
       งานดังกลาวขางตนมีลักษณะเปนงานธุรการประจํา ท่ีหัวหนาหนวยงานตองปฏิบัติ ณ สํานักงาน
ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับคําสั่งของทางราชการ โดยปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติประจํา ตามหวงเวลาของ
ปฏิทินการปฏิบัติงาน หรือตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน 
 2.2  งานกําลังพลในการปฏิบัติการ 
       หัวหนาหนวยงานกําลังพลในฐานะท่ีเปนฝายอํานวยการ ซ่ึงมีหนาท่ีชวยเหลือผูบังคับบัญชาใน
การอํานวยการปฏิบัติงานดานกําลังพล ยังคงมีภาระหนาท่ีท่ีแตกตางไปจากงานประจําหากมีการใชกําลังพล
เขาปฏิบัติการเปนจํานวนมาก และมีหวงระยะเวลาท่ีนานพอสมควร ซ่ึงฝายอํานวยการกําลังพลจะมีหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 
        2.2.1  งานในหนาท่ีเฉพาะ 
       งานในหนาท่ีเฉพาะของฝายกําลังพล คือ กิจการท้ังปวงท่ีเก่ียวของกับกําลังพล ของ
หนวยรวมท้ังเหตุการณ สภาพสิ่งแวดลอม ท่ีมีผลตอสภาพขวัญและกําลังใจของกําลังพล อันอาจมีผลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สุขภาพพลานามัยของกําลังพลและวินัยของกําลังพล ซ่ึงฝายกําลังพลของ
หนวยมีหนาท่ีเฉพาะในงานตาง ๆ ดังนี้ คือ 
       2.2.1.1  การรักษายอดกําลังพล ฝายกําลังพลรับผิดชอบในการใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
ยอดกําลังพลตอผูบังคับบัญชา และรับผิดชอบในการรักษายอดกําลังพลใหบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติ ฝาย
กําลังพลจะตองประมาณการเก่ียวกับยอดกําลังพล ในสถานการณปจจุบันและอนาคตอยางตอเนื่อง รวมท้ัง
รับผิดชอบเปนสวนรวมในการทดแทนกําลังพล 
        1)  ยอดกําลังพล  เครื่องมือในการรักษายอดกําลังพล 
    -  สรุปยอดกําลังพลประจําวัน  
    -  การรายงานกําลังพลตามระยะเวลา  
        2)  ประมาณการสูญเสีย  ฝายกําลังพลจะประมาณการสูญเสียอยางตอเนื่อง
และนํามาปรับกับยอดกําลังพล เพ่ือกําหนดความตองการกําลงทดแทนในอนาคต และเพ่ือเปนฐานในการขอ
สนับสนุนกําลังพลเพ่ิมเติม 
        3)  การทดแทนกําลังพล  การปฏิบัติการทดแทนกําลังพลนี้จะกระทําภายใต
การควบคุมแบบรวมการ เพ่ือสนองตอการปฏิบัติใหบังเกิดผลสูงสุด ในการทดแทนกําลังพล มีฝายอํานวยการ
อ่ืน ๆ เก่ียวของดังนี้ 
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            -  ฝายกําลังพล  จัดทําและดํารงรักษาประมาณการกําลังทดแทนอยาง
ตอเนื่องรวมท้ังการทดแทนเปนหนวย และเสนอแนะผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการอ่ืน ๆ รวมท้ัง
อํานวยการเก่ียวกับการทดแทนกําลังพล 
    -  ฝายยุทธการ (ฝายแผน) ใหขอเสนอ จัดลําดับความเรงดวนในการแบง
มอบกําลัง ทดแทนเปนบุคคล และทดแทนเปนหนวย 
    -  ฝายการขาว  ใหขอเสนอลําดับความเรงดวนในการมอบผูชํานาญการ  
    -  ฝายสงกําลังบํารุง  จัดใหมีการสนับสนุนการสงกําลัง อํานวยความ
สะดวกและการขนสงในการปฏิบัติการทดแทน 
              2.2.1.2  การจัดการกําลังพล 
       ฝายกําลังพลมีความรับผิดชอบหลักทางฝายอํานวยการในการกํากับดูแลงาน
ธุรการและการจัดการท้ังมวลเก่ียวกับเรื่องราวและระเบียบปฏิบัติซ่ึงมีผลกระทบกระเทือนตอกําลังพลเปน
รายบุคคล และกํากับดูแลโดยตรงตอนโยบายการจัดการกําลังพลในหนวยทําใหม่ันใจวาระเบียบปฏิบัติท่ี
นํามาใชเปนไปตามนโยบายแลว 
        -  ฝายกําลังพล  ของหนวยทุกระดับ มีหนาท่ีใหขอเสนอแนะในการกําหนด
นโยบาย และควบคุมการปฏิบัติ ในทางธุรการ เก่ียวกับการดําเนินการกําลังพล 
        -  ฝายกําลังพลกํากับดูแล  กําหนดการปองกันอุบัติเหตุ ใหขอเสนอถึงวิธีการ
ความปลอดภัย การเก็บขอมูล และวิเคราะหขาวสารเก่ียวกับท่ีเกิดและสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ และให
ขอเสนอเก่ียวกับมาตรการแกไข 
        - การดําเนินการกําลังพล ไดแก การจัดหา การแบงประเภท การบรรจุ การ
เลื่อนยศ การยาย การปลดเกษียณ การไลออก การหมุนเวียนกําลังพล 
       - กําลังพลพลเรือน  (อาสาสมัคร ลูกจาง) 
       - ความปลอดภัย วางแผน พัฒนา  เรื่องราวท่ีเก่ียวกับความปลอดภัยของกําลัง
พล การปองกันอุบัติภัย ฯลฯ 
       - เชลยศึก และกําลังท่ีถูกกักกันไดตัวคืนมา 
       - การแบงสรรแหลงกําลังคน 
        - การประเมินคาการใชกําลังคนท่ีมีอยู และ การพัฒนานโยบายและมาตรฐาน 
        - การจัดหาและแจกจายกําลังคน 
      2.2.1.3  การพัฒนาและการรักษาขวัญ 
        การปฏิบัติภารกิจของหนวยยอมมีผลกระทบตอขวัญของกําลังพล ดังนั้นฝาย
กําลังพลจึงตองพิจารณาสภาพขวัญและปจจัยท่ีมีผลกระทบตอสภาพขวัญของกําลังพลดวย โดยการประเมิน
คาของสิ่งบอกเหตุทางขวัญท่ีไดจากการตรวจเยี่ยม จากรายงานและจากการประสานกับฝายอํานวยการอ่ืน ๆ 
ฝายกําลังพลมีหนาท่ีเสนอแนะผูบังคับบัญชา ถึงสภาพขวัญ และการปฏิบัติของหนวยท่ีมีผลกระทบตอสภาพ
ขวัญของกําลังพลแนวทางในการพัฒนาและการรักษาขวัญ 
        1)  การบริการกําลังพล  คือการเอาใจใสตอความตองการและความเปนอยูของ
ตํารวจแตละบุคคล 
    -  การพักผอนและการลา  
    -  การหมุนเวียนกําลังพล  
    -  การสวัสดิการ  
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    -  การจัดการตอสิทธิพึงมีพึงไดของกําลังพล  
    -  การอบรมจริยธรรมศาสนกิจ  
    -   การออมทรัพย การไปรษณียการเงิน 
    -   การบริการรานคาสวัสดิการ 
         2)  การจัดการศพ  ฝายกําลังพลตองดําเนินการเก่ียวกับพิธีการศพกรณีมีการ
เสียชีวิตเพ่ือเปนการรักษาขวัญ สําหรับผูท่ียังคงตองปฏิบัติหนาท่ี 
         3)  บําเหน็จรางวัล  ฝายกําลังพลจะตองดําเนินการในดานบําเหน็จ รางวัลตาม
สิทธิตาง ๆ ใหกับครอบครัวกําลังพลท่ีปฏิบัติหนาท่ีและเกิดการสูญเสียอยางรวดเร็ว เพ่ือใหกําลังพลท่ียังปฏิบัติ
หนาท่ีไมเสียขวัญ ในขณะเดียวกันตองดําเนินการในดานบําเหน็จ รางวัล คําชมเชย สําหรับผูปฏิบัติท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีไดสําเร็จ 
       2.2.1.4  การรักษาวินัย  กฎ ขอบังคับ และคําสั่ง 
         ผูบังคับบัญชาของหนวยทุกระดับมีหนาท่ีในการกวดขันกําลังพลในบังคับบัญชา
ใหรักษาวินัย กฎ ขอบังคับและคําสั่ง โดยมีฝายกําลังพลรับผิดชอบในการกํากับดูแล จัดทํานโยบาย ระเบียบ
ปฏิบัติ เพ่ือใหม่ันใจวาเปนไปโดยยุติธรรมเทาเทียมกันและเปนระเบียบเดียวกัน และรับผิดชอบในการบังคับให
เปนไปตามกันโดยระเบียบและคําสั่งของหนวย 
      2.2.1.5  การจัดการในกองบัญชาการ 
        การจัดการในกองบัญชาการ  คือการควบคุมการจัดหนวยและการดําเนินงาน
ธุรการของผูบังคับบัญชาเพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด ไดแก การจัดระเบียบ การควบคุม 
และการกําหนดระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ใหมีมาตรฐานและฝายกําลังพลพรอมท่ีจะใหคําแนะนําแกฝาย
อํานวยการอ่ืน ๆ กิจกรรมท่ีตองปฏิบัติ คือการจัดกองบัญชาการภายในการรักษาความปลอดภัยการจัดแผนผัง
ในกองบังคับการ การกําหนดท่ีตั้งและแบงสรรพ้ืนท่ีสําหรับสํานักงานโดยยึดถือเจตนารมณแนวทางนโยบาย
ของผูบังคับบัญชาและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีอยู 
       2.2.1.6  เบ็ดเตล็ด 
        ฝายกําลังพลมีความรับผิดชอบทางฝายอํานวยการตอเรื่องราวเก่ียวกับกําลังพล
เปนรายบุคคล เชน การศึกษาของบุตรกําลังพล เรื่องท่ีเก่ียวกับครอบครัว การรับรองผูมาเยี่ยม และเรื่องราว
ทางธุรการอ่ืน ๆ  
        งานกําลังพลเบ็ดเตล็ดตองทําการใหคําแนะนําเก่ียวกับท่ีตั้งหนวย การพัฒนา
การศึกษาของกําลังพล การดูแลครอบครัวของกํากลังพล การตองรับผูมาเยี่ยม และเรื่องราวทางธุรการท่ีไมได
มอบใหผูใดรับผิดชอบ 
        2.2.2  งานในหนาท่ีรวมของฝายกําลังพล 
        งานในหนาท่ีรวมของฝายกําลังพลในฐานะฝายอํานวยการ ผูมีหนาท่ีชวยเหลือ
ผูบังคับบัญชาเปนเชนเดียวกับฝายอํานวยการอ่ืน ๆ คือ การใหขอมูลขาวสาร การประมาณการ การให
ขอเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา การจัดทําคําสั่งและการกํากับดูแล ซ่ึงในแตละหนาท่ีมีรายละเอียดดังนี้ 
        2.2.2.1  การใหขอมูลขาวสาร 
         ขอมูลขาวสารท่ีฝายกําลังพลเสนอตอผูบังคับบัญชา คือขาวสารท่ีผูบังคับบัญชา
จําเปนตองรูเพ่ือทราบสถานการณกําลังพลท่ีเปนอยู เพ่ือจะนํามาใชในการตกลงใจไดถูกตอง ขาวสารตาง ๆ 
จะตองมีการวิเคราะหประมวลผลใชไดขอเท็จจริง ซ่ึงจะมีผลกระทบตอภารกิจ  ในขณะเดียวกันฝายกําลังพลก็
จะตองใหขาวสารแกฝายอํานวยการอ่ืน ๆ เพ่ือเปนขอพิจารณาในการดําเนินการ ขาวสารของฝายกําลังพล คือ 
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ขาวสารซ่ึงเก่ียวของกับงานในหนาท่ีเฉพาะของฝายกําลังพลซ่ึงมีท่ีมาจากนโยบายดานกําลังพลของหนวยเหนือ 
สถานภาพกําลังพล การจัดสวัสดิการ สภาพขวัญของกําลังพล การประพฤติปฏิบัติ ระเบียบวินัยของกําลังพล 
         ขาวสารของฝายกําลังพล คือ ขาวสารท้ังปวงอันเก่ียวของกับงานในหนาท่ี
เฉพาะของฝายกําลังพล อันประกอบดวย 
         1)  การรักษายอดกําลังพล  คือ จํานวนกําลังพล จํานวนเต็มท้ังหมด ท่ีใชใน
การปฏิบัติการครั้งหนึ่ง ๆ ไดมาจากนโยบาย คําสั่งของหนวยเหนือ ซ่ึงเพียงพอตอการปฏิบัติครั้งนั้น หากไม
รักษายอดกําลังพลไว อาจทําใหเกิดปญหา อุปสรรคหรือไมบรรลุการปฏิบัติได 
         2)  การทดแทนกําลังพล  เปนการปฏิบัติเพ่ือรักษายอดกําลังพล เชน มีการ
สูญเสียเกิดข้ึน จะมีการทดแทนการสูญเสียเปนบุคคลหรือไม หรือหนวยไดปฏิบัติภารกิจตอเนื่องจนกําลังพล
เหนื่อยลาจะมีการจัดกําลังหนวยใหมเขาทดแทนหรือไม กําลังพลท่ีจะใชในการทดแทนเปนบุคคลหรือเปน
หนวยจะจัดหามาจากท่ีใด 
         3)  การดําเนินการกําลังพล  ในการปฏิบัติการฝายกําลังพลจะเปนการกลาวถึง
งานทางธุรการในสงมอบกําลังพล การบังคับบัญชา การอนุมัติสั่งการในเรื่องของการเขาปฏิบัติหนาท่ีและการ
พนจากหนาท่ีของกําลังพล 
          4) การพัฒนาและรักษาขวัญกําลังพล ท่ีเขาปฏิบัติการนาจะมีปญหาขอขัดของ
ตาง ๆ ท่ีกระทบตอขวัญในการปฏิบัติซ่ึงฝายกําลังพลจะตองนํามากลาว เพ่ือแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ
เพ่ือท่ีจะขจัดปญหานั้น ตลอดจนการตรวจเยี่ยมบํารุงขวัญตาง ๆ ตอกําลังพล การจัดการในเรื่องสิทธิพึงมีพึงได
อยางถูกตองครบถวนและรวดเร็ว 
          5)  การรักษาวินัย กฎ ขอบังคับ ในการปฏิบัติการ ระเบียบวินัยของกําลังพล 
เปนสวนประกอบสําคัญในการนํามาสูความสําเร็จ และขจัดความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
ดังนั้นการท่ีจะใหกําลังพลประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบของระเบียบ วินัย กฎ และขอบังคับ จะตองมีการชี้แจง
ทําความเขาใจกับกําลังพลใหชัดเจนกอนออกปฏิบัติ 
          6)  เบ็ดเตล็ด  จะกลาวถึงเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานทางธุรการอ่ืน ๆ เชน 
      -  การตอนรับแขก  จะดําเนินการอยางไร ไดจัดสถานท่ีไวทีไหน 
      -  การแถลงขาวตอสื่อมวลชน สถานท่ี เวลา ท่ีจะใหขาวสารหรือการ
จํากัดพ้ืนท่ีสําหรับสื่อมวลชน เพ่ือไมใหเขาไปเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
      -  สถานท่ีตั้ง  ของฝายกําลังพลของหนวยเหนือ อยูท่ีใด ติดตอ
ประสานงานอยางไร 
       2.2.2.2  การประมาณการ 
         ในฐานะท่ีเปนผูชวยเหลือผูบังคับบัญชาเก่ียวกับงานกําลังพล ฝายกําลังพลตอง
ประมาณสถานการณในเรื่องกําลังพลโดยตอเนื่องทันสมัยอยูตลอดเวลา โดยการนําขอมูลท่ีฝายกําลังพลมีอยู
มาวิเคราะหกับภารกิจ สถานการณของฝายอํานวยการอ่ืน ๆ และพิจารณาถึงขอสนับสนุนและขอจํากัด 
ตลอดจนปญหาตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอกําลังพลในการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาและฝาย
อํานวยการอ่ืน ๆ ในการท่ีจะสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติท่ีคาดวาจะปฏิบัติไดหรือไมเพียงใดในทัศนะของฝาย
กําลังพล 
         ในการประมาณการกําลังพล เพ่ือเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา ฝายกําลังพล
จะตองทราบภารกิจของหนวยท่ีจะดําเนินการในหวงระยะเวลานั้น ๆ และนําสถานการณดานตาง ๆ ซ่ึงไดจาก
การแลกเปลี่ยนขาวสารจากฝายอํานวยการอ่ืน ๆ มาเปนขอพิจารณากลาว คือ 
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          - ใชสถานการณขาวกรอง  ในดานของลักษณะพ้ืนท่ีปฏิบัติการมาเปน
ขอพิจารณาวาจะมีผลกระทบตอกําลังพลของหนวยอยางไรในดานสภาพขวัญ สุขภาพ หรือโอกาสสูญเสียกําลัง
พล 
         -  ใชสถานการณทางการปฏิบัติ (แนวทางในการปฏิบัติ) ในดานการใชกําลัง
การวางกําลังตอแนวทางการปฏิบัติตาง ๆ ท่ีกําหนดข้ึน และพิจารณาวาแตละแนวทางการปฏิบัตินั้น ๆ มีผล
ตอกําลังพลอยางไรจะใชกําลังพลมากนอยเพียงไร 
         -  ใชสถานการณทางการสงกําลังบํารุง (การสนับสนุน) ในดานสิ่งอุปกรณและ
สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจะสนับสนุนการปฏิบัติ ท่ีจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติของกําลังพล 
         -  ใชสถานการณชุมชนและมวลชนสัมพันธ ในดานความรูสึกนึกคิดทัศนคติของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีปฏิบัติการท่ีมีตอการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจ จะมีผลกระทบอยางไรตอกําลังพล 
         -  การวิเคราะหสถานการณของฝายกําลังพล  จะกลาวถึงนโยบายการรักษา
ยอดกําลังพลของหนวยการทดแทนกําลังพลการเปลี่ยนกําลัง การจัดการกําลังพล อํานาจในการสั่งการ ขอ
อนุมัติผูมีอํานาจ การจัดการในดานสิทธิกําลังพล สวัสดิการ การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัย และการ
รักษาความปลอดภัยท่ีทําการ 
                การประมาณการกําลังพล กระทําได 2 ลกัษณะคือ การเสนอการประมาณการ
ดวยวาจาและการเสนอการประมาณการเปนลายลักษณอักษร ข้ึนอยูกับระดับหนวยท่ีจะทําการประมาณการ
วาจะใชรูปแบบใด    
       2.2.2.3  การใชขอเสนอแนะ ฝายกําลังพลใหขอเสนอแนะแกผูบังคับบัญชาจากประมาณ
การกําลังพลท่ีไดกระทําไวอยางสมบูรณทันสมัย โดยมีสาระในการเสนอแนะคือ 
              1)  การสนับสนุนดานกําลังพล  ตอแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดไวทุกแนวทาง
สามารถทําไดหรือไม 
         2)  สามารถสนับสนุนแนวทางใดไดดีท่ีสุด 
         3)  ในการสนับสนุนดานกําลังพล มีปญหาขอจํากัด และขอแนะนําตอ
ผูบังคับบัญชาและผูบังคับหนวยปฏิบัติอยางไรบาง 
      2.2.2.4  การทําแผนคําสั่งและการแจกจาย 
           -  แผนกําลังพล กระทําตามขอตกลงใจของผูบังคับบัญชาเปนหลัก ตามปกติ
ฝายกําลังพลมักจะไดทําแผนของตนไวกอนผูบังคับบัญชาจะตกลงใจแลวเพียงปรับปรุงตามความจําเปนเพ่ือ
สนับสนุนขอตกลงใจของผูบังคับบัญชาใหดีท่ีสุด 
        -  แผนกําลังพล ควรจะไดมีการตรวจสอบใหมอยูเสมอ เพ่ือใหเปนท่ีแนนอนวา
แผนนั้นเหมาะสมท่ีจะสนับสนุนภารกิจของหนวยท่ีเปนอยูปจจุบันและไมขัดนโยบาย 
        ฝายกําลังพลของหนวยแตละระดับ สามารถจัดทําแผนและคําสั่งไปยังหนวยรอง
ใหถือปฏิบัติไดในรูปตาง ๆ คือ 
        1)  การประชุมของผูบังคับบัญชา 
        2)  ประกาศหนังสือเวียน หนังสือราชการ 
        3)  ในหัวขอธุรการและการสงกําลังบํารุงของคําสั่งยุทธการ 
        4)  จัดทําในรูปผนวก กําลังพล ประกอบคําสั่งปฏิบัติการ ซ่ึงผนวกกําลังพล
จัดทําได 2 แบบ คือ ผนวกชนิดจายไปพรอมกับคําสั่งยุทธการ และแบบจายแยก  
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       2.2.2.5  การกํากับดูแล  ฝายกําลังพลยังมีความรับผิดชอบตอไปหลังจากท่ีไดจัดทําแผน
และคําสั่งสงไปยังหนวยรองแลว เพ่ือติดตามตรวจสอบวาแผน นโยบาย คําสั่งคําแนะนําตาง ๆ ไดสนับสนุน
และสอดคลองกับภารกิจของหนวย ถูกตอง เหมาะสมแลว ท้ังยังตองพิจารณาถึงความเหมาะสมของแผน 
นโยบายและคําสั่งนั้น ๆ อยูเสมอเพ่ือเสนอใหผูบังคับบัญชาแกไขเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน การกํากับ
ดูแล สามารถกระทําไดโดยการเยี่ยมเยียนดวยตนเอง การตรวจหนวยในหนาท่ีของฝายอํานวยการและ
การศึกษาจากรายงานตาง ๆ ฝายกําลังพลตองระลึกเสมอวาตนเองเปนผูใหความชวยเหลือ มิใชคอยจับผิด 
และสามารถท่ีจะกํากับดูแลกิจการตาง ๆ ใหเหมาะสมเรียบรอยและสามารถท่ีจะทราบประสิทธิภาพของ
ตํารวจแตละบุคคลซ่ึงเปนผลมาถึงประสิทธิภาพของหนวยได 
           ในการปฏิบัติหนาท่ีรวมของฝายกําลังพลความสําเร็จของงานทุกข้ันตอนการปฏิบัติ
เกิดข้ึนไดเพราะการประสานงานซ่ึงจะทําใหฝายกําลังพล ไดรับขอมูลขาวสารครบถวนสมบูรณ นํามาสูการทํา
ขอเสนอแนะตอผูบังคับบัญชาได การประสานงานกับฝายอํานวยการและฝายสนับสนุนอ่ืน ๆ พึงระมัดระวังใน
การใหคําปรึกษาหารือและการประสานงานกับผูบังคับบัญชาหนวยรอง ท่ีเรื่องนั้นอาจมีผลกระทบกระเทือน
ตอบุคคลนั้น ๆ ดวย 
 
3.  สรุป 
 

งานในหนาท่ีของฝายกําลังพลดังกลาวขางตน ชี้ใหเห็นถึงภาระหนาท่ีของ หัวหนางานกําลังพลวามี
ความรับผิดชอบท้ังการปฏิบัติงาน ณ สํานักงาน และการปฏิบัติการในสนาม ซ่ึงในหนวยตํารวจมักไมมี
ความคุนเคยในการปฏิบัติมากนักดังนั้นเอกสารฉบับนี้ นาจะเปนประโยชนในการแนะนําใหฝายกําลังพลของ
หนวย ไดปฏิบัติงานในหนาท่ีฝายอํานวยการ ไดสมบูรณมากข้ึนเปนการชวยเหลือแบงเบาภาระของ
ผูบังคับบัญชา และเปนเครื่องมือในการชวยใหผูบังคับบัญชาในการวิเคราะห วินิจฉัย ตกลงใจ สั่งการ ในการ
ปฏิบัติภารกิจใหบรรลุความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ตามท่ีตองการ 
 
 

 

 “เอกสารฉบับน้ีใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษาเทาน้ัน” 


